Projeto de Lei Complementar n° 1143/2024

Altera a redagao de incisos e paragrafos da
Complementar n°® 1737/2023.

Art. 1°Esta Lei altera a redagdo dos incisos e paragrafos do art. 41, do
art. 44, e do art. 52, da Lei Complementar n°® 1.737, de 29 de setembro de
2023, e acrescenta o § 6° ao art. 41.

Art. 2° Os incisos e paragrafos do artigo 41 da Lei Complementar n°
1737/2023, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 41. (...)

| — Graduacgao: correspondera a um adicional de 10% (dez
por cento) do vencimento basico do servidor;

Il — Curso de pos-graduagédo: correspondera a um adicional
de 10% (dez por cento) do vencimento basico do servidor;
[l — Cursos de extensdo ou aperfeicoamento, com carga
horaria minima de 200h: correspondera a um adicional de
5% (cinco por cento) do vencimento basico do servidor;

§ 1° Com exceg¢dao da graduagdo, serdao considerados
somente cursos relacionados a area de atuacao
profissional no servigo publico municipal e certificados por
instituicdes inscritas em 6rgaos oficiais de educacéao.

§ 2° O adicional de mérito de que trata o “caput’ deste
artigo é limitado a uma concesséo a cada 02 (dois) anos.
(--.)

§ 4° Os servidores regidos pela legislagao anterior a Lei
Municipal n® 1259 de 28 de maio de 2012 nao estao
sujeitos as regras estabelecidas nesta subsegdo para o
computo de graduagdo, pods-graduagdo e curso de
aperfeicoamento, mas aplicam-se os percentuais de 10%
(dez por cento) e de 5% (cinco por cento), respectivamente,
e o limite disposto no § 3° deste artigo.”

“Art. 44
§ 1° O auxilio previsto no caput é devido durante as férias

do servidor.



“Art. 52

§ 2° A primeira progressao horizontal sera concedida apés
aprovagao no estagio probatério, conforme documentagao
apresentada pelo servidor, e um novo pedido de
progressao podera ser protocolado a qualquer tempo. Apos
os dois primeiros pedidos, os novos deverdao respeitar
intersticio minimo de dois anos entre eles.”

Art. 3° Fica acrescentado o § 6° do art. 41 da Lei Complementar n°
1737/2023, com a seguinte redacao:

“§ 6° Fica vedada a contagem da pontuagcdo de um mesmo
curso, graduagcdo ou pos graduagdo em mais de um
adicional de mérito

Art.4 ° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICATIVA

Com os critérios atuais, os integrantes da Carreira de Gestdo Operacional
possuem muita dificuldade para alcangar o percentual maximo de 20%, tendo
como unica possibilidade para isso, ter que realizar duas graduagdes e duas
pos-graduacodes. A titulo de exemplificagdo e questionamento, quais cursos de
pos-graduagao poderia apresentar um servidor da zeladoria, recepgao e copa,
referentes a sua area de atuacédo? E as outras variantes restantes sé permitem
que se chegue a 8%, ja que na lei atual sé € permitida a apresentagdo de uma
das modalidades estabelecidas.

Conclui-se, portanto, que a atual lei prejudica ditos servidores, pois o nivel de
dificuldade para que alcancem o adicional maximo de incentivo de mérito, é
muito superior ao dos servidores das carreiras de gestao técnico-administrativa
e gestao profissional.

Também, ao estar vedada a repeticdo das modalidades, conclui-se que nao é
possivel alcangar os 20% previstos, pois, a soma das modalidades chega
somente a 18%. A retirada da limitacado de apresentacdo de apenas uma das
modalidades visa incentivar os servidores a escolherem as opg¢des que mais
atendam suas necessidades e realidades pessoais e profissionais.

A retirada dos cursos de aperfeicoamento semipresencial ou a distancia com
percentual de 3% se justifica pelo fato de o Ministério de Educagao reconhecer
e incentivar dita modalidade com a continua ampliagcao de oferta de cursos, e
por nao existir diferenga entre o diploma/certificado do ensino presencial e o
ensino a distancia, ficando entdo assim a proposta de uma unica opgao de
cursos de aperfeicoamento com carga horaria minima de 200 horas com
adicional de 5%.

Com a alteracdo proposta, todos os servidores possuirdo as mesmas
possibilidades e as mesmas dificuldades para alcangar o adicional de incentivo
de mérito, mantendo o percentual maximo de 20%.

Apresenta-se também a proposta de alterar completamente a redagao do § 1°
do art. 44 de modo a permitir o pagamento do auxilio alimentagéo durante o
gozo das férias.

A alteracéo do § 2° do art. 52 objetiva deixar a redagdo mais clara e evitar
interpretacdes equivocadas.



