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Assunto: Institui vantagem pecuniaria devida pela convocagao para prestagéo de
servico em regime de plantdo 12x36 em unidades municipais de funcionamento
ininterrupto, disciplina sua concessao e revoga o Decreto Municipal n°® 2.016/2008.
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O Projeto de Lei n® 031/2026 tem por objeto instituir no @mbito do Municipio
de Colombo o Adicional de Plantdo Extra 12x36, destinado aos servidores efetivos e
temporarios convocados e escalados para a prestagcao de servicos em unidades
municipais de funcionamento ininterrupto.

A proposicao busca conferir disciplina legal a uma sistematica que ja vem
sendo utilizada pela Administracido Municipal e que possui especial importancia para
a continuidade de servigos publicos essenciais. Conforme consta da mensagem
encaminhada pelo Poder Executivo, o Plantdo Extra ja integra a rotina administrativa
do Municipio, e somente na folha de pagamento de julho de 2026 alcangou 252
servidores. A Administracdo também informa que os respectivos valores ja se
encontram apropriados a despesa de pessoal atualmente executada, razdo pela qual
sustenta ndo haver criagdo de nova despesa, mas regularizagcdo da base legal de
pagamento ja realizado pelo Municipio.

Embora o regime possa alcancar diferentes servigos municipais que
funcionem de forma ininterrupta, sua relevancia mostra-se particularmente evidente
na area da saude publica. A prestacao dos servigcos de saude, em inumeras situagoes,
nao se compatibiliza com a limitagdo ao horario ordinario de funcionamento da
Administragdo. Unidades que atendem de forma continua dependem da organizagao
permanente de escalas, inclusive em periodos noturnos, finais de semana e feriados,
exigindo a disponibilidade de servidores em quantidade suficiente para preservar a
regularidade e a seguranca do atendimento prestado a populagao de Colombo.

Nesse contexto, o regime de plantdo constitui instrumento necessario para
assegurar a presencga dos diversos profissionais que integram as equipes de saude,
inclusive médicos plantonistas cuja atuacdo € indispensavel a continuidade do
atendimento. A interrupcdo ou dificuldade de composicdo dessas escalas néao
produziria consequéncia meramente administrativa ou funcional, mas poderia
repercutir diretamente sobre a assisténcia oferecida aos usuarios do sistema
municipal de saude.

A prépria mensagem do Poder Executivo destaca que a auséncia de base
adequada para manutengdo do pagamento atingiria servidores que atualmente



trabalham em regime de plantdo, especialmente na area da saude, onde a
continuidade do atendimento depende diretamente da organizagao dessas escalas.
Também registra que eventual impossibilidade de remuneracdo desse servigo
poderia comprometer a permanéncia dos profissionais nos plantbes e,
consequentemente, a continuidade dos servigos essenciais.

E sob essa perspectiva que a proposicdo deve ser examinada. A medida
nao pretende instituir uma nova politica remuneratoéria geral para o funcionalismo
municipal, mas dar suporte legislativo imediato a uma necessidade administrativa ja
existente e relacionada a manutengao de servigos que nao podem sofrer solugéo de
continuidade.

Ao mesmo tempo, é importante reconhecer que a disciplina dos plantdes
nao deve permanecer isolada de uma analise mais ampla da estrutura funcional e
remuneratéria dos servidores municipais. Questdes relacionadas as jornadas
especiais, as atribui¢des dos cargos, as condi¢gdes para convocagao, a remuneragao
dos plantdes e a adequada organizagdo das carreiras encontram tratamento mais
completo quando inseridas no conjunto do regime juridico dos servidores e da politica
municipal de cargos, carreiras e remuneragao.

Nesse sentido, registra-se o compromisso do Governo Municipal de
contemplar essa matéria no processo de reestruturagcao do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, ocasido em que sera
possivel promover uma revisao sistematica da disciplina dos plantdes, inclusive
considerando as particularidades das diferentes categorias profissionais, e
especialmente a situagado dos médicos e demais servidores submetidos a regimes de
atendimento continuo. Essa futura revisdo permitird que a matéria seja tratada de
maneira integrada ao conjunto das normas funcionais do Municipio, sem que, neste
momento, fique prejudicada a continuidade de um servigo que atualmente depende
da manutencéo das escalas de plantao.

Nesse sentido, ndo se mostra razoavel que a populagao suporte eventual
descontinuidade ou reducdo da capacidade de atendimento de servicos essenciais
enquanto se aguarda a conclusdao de uma reforma administrativa mais ampla. A
necessidade de aperfeicoamento futuro da legislacdo funcional n&do afasta a
necessidade presente de assegurar condi¢des juridicas para a continuidade das
atividades atualmente prestadas.

Também merece consideracgao o fato de que, como informado pelo Poder
Executivo, a proposicao nao representa criagdo de despesa nova. O pagamento do
Plantado Extra ja integra a execugéao da folha municipal, encontrando-se os respectivos
valores apropriados a despesa de pessoal. Portanto, o Projeto apresenta-se como
medida destinada a conferir suporte legal a uma realidade funcional e financeira ja
existente.

Ademais, a matéria deve ser analisada sob uma perspectiva que concilie
a necessaria seguranca juridica da Administragado com a preservagao da continuidade
dos servigos publicos. No caso concreto, assume especial peso o interesse publico
relacionado a saude, cuja prestagdo continua exige a manutengcado de equipes e
escalas capazes de atender a populacao independentemente do horario ordinario de
funcionamento administrativo.



Diante dessas circunstancias, considerando a importancia do regime de
plantdes para a manutengao dos servigos publicos municipais, especialmente para a
continuidade da assisténcia a saude da populagdo de Colombo e para a adequada
composicao das escalas dos médicos plantonistas e demais profissionais envolvidos,
bem como o compromisso da Administragdo Municipal de promover tratamento mais
amplo e sistematico da matéria quando da reestruturacao do Estatuto dos Servidores
e do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, entendo presente o interesse publico na
aprovagao da medida.

Diante do exposto, voto favoravelmente a tramitagdo e a aprovagao do
Projeto de Lei do Executivo n® 31/2026.

Colombo, 24 de agosto de 2026.

Anderson Ferreira da Silva
(ANDERSON PREGO)
Relator



