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Assunto: Solicitagdo de substituigdo integral dos Projetos de Lei do Executivo n°
24/2026 e n° 25/2026 — Oficio n° 168/2026.

Exmo. Senhor Vereador Presidente da Camara,

Cumprimentando-o cordialmente, a Procuradoria-Geral do Municipio, no exercicio de
suas atribuigbes institucionais de assessoramento juridico ao Poder Executivo, vem,
respeitosamente, manifestar-se acerca do Oficio n° 168/2026, por meio do qual essa Camara
Municipal procedeu & devolugdo dos Projetos de Lei encaminhados pelo Poder Executivo,
protocolados em 13 de agosto de 2026 sob os n° 20260998 e 20260996, em razao da
existéncia de projetos de lei de mesmo objeto ou contelido em tramitagao perante esse Poder
Legislativo.

Conforme consignado no referido Oficio, o protocolo n® 20260998 corresponde ao
Projeto de Lei que dispde sobre o Plano Municipal de Cultura do Municipio de Colombo
para o decénio 2026-2035, enquanto o protocolo n° 20260996 corresponde ao Projeto de Lei
que institui o Plano Municipal de Igualdade Racial do Municipio de Colombo para o
decénio 2026-2035.

A Camara Municipal informou, ainda, que ja se encontram em tramitagéo o Projeto de
Lei do Executivo n® 24/2026, relativo ao Plano Municipal de Cultura, e o Projeto de Lei do
Executivo n° 25/2026, cujo conteudo se relaciona a matéria de igualdade racial, orientando o
Poder Executivo a formalizar eventual interesse na substituigdo dos projetos anteriormente

encaminhados, mediante oficio proprio.

Nesse sentido, o _Poder Executivo manifesta expressamente seu interesse na

substituicdo integral dos textos dos Projetos de Lei do Executivo n°® 24/2026 e n° 25/2026,
n&o se tratando, portanto, da intencdo de promover a tramitagao de novos projetos autbnomos

sobre as mesmas matérias.

A solicitagao decorre de adequacdes realizadas pela Secretaria Municipal de
Cultura e Igualdade Racial nos textos dos referidos Planos, conforme justificativas

constantes do Memorando n° 196/2026, que segue anexo ao presente expediente.
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Conforme informado pela Secretaria, ap6s o encaminhamento dos projetos originais,
foram recebidas orientagdes do Ministério da Cultura quanto a necessidade de que os
instrumentos de planejamento apresentem, de forma integrada ao préprio documento, prazos,
metas e indicadores, de modo a possibilitar maior clareza, acompanhamento e avaliagao das

acdes e objetivos estabelecidos.

Em razdo disso, foram promovidas adequagdes nos textos dos Planos Municipais de
Cultura e de Igualdade Racial, mantendo-se a base, a estrutura e o conteido essencial dos
projetos anteriormente encaminhados, com a incorporacdo das respectivas planilhas de
prazos, metas e indicadores, a fim de conferir maior completude aos instrumentos e adequa-
los as orientagdes recebidas.

Dessa forma, para fins de regularizagdo da tramitagao legislativa e de modo a evitar a
existéncia de projetos com contelido coincidente ou sobreposto, solicita-se a essa Camara

Municipal que os novos textos anexos sejam recebidos como substituicdo integral dos

textos anteriormente encaminhados e atualmente correspondentes aos Projetos de Lei
Executiv ° 24/ n° 25/ necendo preservada numeracdo do

respectivos projetos.

Para tanto, seguem anexas as versoes revisadas dos:

| - Projeto de Lei do Executivo n° 24/2026, que dispde sobre o Plano Municipal de
Cultura do Municipio de Colombo para o decénio 2026-2035, com as adequagbes e 0s

acréscimos relativos aos prazos, metas e indicadores;

Il - Projeto de Lei do Executivo n° 25/2026, que institui o Plano Municipal de
Igualdade Racial do Municipio de Colombo para o decénio 2026-2035, iguaimente atualizado
com os respectivos prazos, metas e indicadores.

Solicita-se, assim, que os textos ora encaminhados substituam integralmente as
versdes anteriormente constantes dos respectivos processos legislativos, devendo ser
considerados, para todos os fins de tramitagdo, os documentos ora apresentados como as
versbes definitivas dos Projetos de Lei do Executivo n® 24/2026 e n° 25/2026.

Ressalta-se que a presente solicitagéo tem por finalidade exclusivamente aperfeigoar
e atualizar os projetos de lei ja em tramitagdo, adequando os respectivos Planos as

)

orientagdes técnicas recebidas e evitando a duplicidade de proposigdes legislativas, em



8] r |
voct. | ¢

Procuradoria Geral COIGInboE5

Prefeitura Municipal

consonancia, inclusive, com a orientacdo apresentada por essa Casa Legislativa no Oficio n°
168/2026.

Por fim, considerando a relevancia dos instrumentos para o planejamento e a execugao
das politicas publicas municipais, especialmente para o fortalecimento das politicas culturais e
das agdes de promogdo da igualdade racial, solicita-se a especial atengdo dessa Casa
Legislativa quanto ao regular prosseguimento da tramitag@o dos Projetos de Lei n° 24/2026 e
n°® 25/2026, agora com os textos integralmente atualizados.

Certos da costumeira atengdo e colaboragdo dessa Casa Legislativa, renovamos
nossos protestos de elevada estima e consideragao.

Renovam-se os protestos de elevada consideragéo e respeito.

Cordialmente,

Ao Exmo. Sr. Vereador

Joel Bueno

Presidente da Camara de Vereadores de Colombo
Neste Municipio
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MEMORANDO 196/2026

Colombo, 14 de agosto de 2026.

A PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Assunto: Solicitagéo de substituigao integral dos Projetos de Lei do Executivo n® 24/2026 e n° 25/2026

A Secretaria Municipal de Cultura informa que se encontram em tramitacdo perante a
Cémara Municipal de Colombo o Projeto de Lei do Executivo n°® 24/2026, que dispde sobre o Plano
Municipal de Cultura do Municipio de Colombo para o decénio 2026-2035, e o Projeto de Lei do
Executivo n® 25/2026, que institui o Plano Municipal de Igualdade Racial do Municipio de Colombo para
o decénio 2026-2035.

Apods o encaminhamento dos referidos Projetos de Lei, esta Secretaria recebeu orientacao
do Ministério da Cultura no sentido de que os Planos Municipais devem contemplar, de forma integrada
ao préprio documento, prazos, metas e indicadores de acompanhamento, de modo a facilitar a consulta,
0 monitoramento e a avaliagdo das agbes e objetivos previstos nos respectivos instrumentos de
planejamento.

Diante dessa orientagéo, a Secretaria Municipal de Cultura manteve contato com a Camara
Municipal de Colombo, a fim de verificar a possibilidade de inclusdo das respectivas planilhas de prazos
e indicadores nos Projetos de Lei ja em tramitacdo, tendo sido orientada de que eventual alteracdo dos
documentos deveria ser formalizada por meio dos procedimentos administrativos e legislativos
pertinentes.

Em razéo disso, foram promovidas adequagées nos textos dos Planos Municipais de Cultura
e de Igualdade Racial, mantendo-se a estrutura e o contelido essencial das versdes anteriormente
encaminhadas e incorporando-se as respectivas planilhas de prazos, metas e indicadores, de forma a
conferir maior completude aos instrumentos e atender as orientagdes recebidas.

Dessa forma, encaminham-se os novos textos dos Planos a Procuradoria-Geral do
Municipio, solicitando a adog&o das providéncias necessarias para a substituigdo integral dos textos dos
Projetos de Lei do Executivo n°® 24/2026 e n° 25/2026 atualmente em tramitagéo na Camara Municipal
de Colombo, de modo que as novas versdes passem a constituir os textos a serem considerados para
fins de continuidade da tramitagéo legislativa.

Solicita-se, ainda, que, apés a adog&o das providéncias juridicas e administrativas cabiveis,
os Projetos de Lei, acompanhados das respectivas justificativas, sejam formalmente reencaminhados
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Camara Municipal de Colombo, com a maior brevidade possivel, considerando a relevancia da
aprovagao dos instrumentos para o fortalecimento das politicas publicas municipais de Cultura e de
Igualdade Racial.

Ressalta-se, especialmente, a importancia da aprovagao do Plano Municipal de Cultura para
a plena adeséo e permanéncia do Municipio no Sistema Nacional de Cultura e para o atendimento das
condicdes necessarias ao acesso a recursos e programas de fomento, bem como a relevancia do Plano
Municipal de Igualdade Racial para a continuidade e o fortalecimento das agbes, projetos, editais de
fomento e demais politicas publicas voltadas & promogao da igualdade racial no Municipio.

Diante do exposto, encaminham-se os documentos revisados para analise e adogao das
providéncias pertinentes por essa Procuradoria-Geral.

Sem mais para 0 momento, permanecemos a disposigado para quaisquer esclarecimentos ou

informagdes complementares que se fizerem necessarios.

Atenciosamente

Documento assinado digitalmente

50 MARINEI VIDOLIN
91 Data: 14/08/2026 15:46:39-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
MARINEI VIDOLIN
Secretéaria de Cultura e Igualdade Racial
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PROJETO DE LEI N.° 025 DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Institui o Plano Municipal de Igualdade Racial
do Municipio de Colombo para o decénio
2026-2035 e estabelece seus principios,
diretrizes, objetivos, mecanismos de execugao,

monitoramento e revisao.

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Igualdade Racial do Municipio de Colombo, para o decénio
2026-2035, nos termos desta Lei.

Art. 2 O Plano Municipal de Igualdade Racial do Municipio de Colombo constitui o instrumento de
planejamento, orientagdo, execugao, monitoramento e avaliagao das politicas publicas municipais de

promogao da igualdade racial.

Art. 3 S3o finalidades do Plano Municipal de Igualdade Racial

| — promover a igualdade racial e o enfrentamento de todas as formas de discriminacdo étnico-racial;

Il — valorizar a diversidade cultural e as multiplas matrizes formadoras da identidade local;

IIl - Prevenir e combater ao racismo estrutural, institucional e todas as formas de preconceito e
discriminagao racial,

IV — orientar a form agao, a execugéo e a integragdo das politicas publicas municipais relacionadas a
igualdade racial;

V — promover a preservagéo, a valorizagdo e a difusdo do patriménio cultural material e imaterial do
Municipio;

VI — ampliar o acesso da populagdo aos bens, servicos, equipamentos, agbes e oportunidades
culturais;

VIl — fortalecer os mecanismos de participagdo social, controle social e gestdo democratica das

politicas publicas de igualdade racial.

Art. 4 O Plano Municipal de Igualdade Racial do Municipio de Colombo abrange as agdes, programas,
projetos, servigos, instrumentos de fomento, medidas de protecdo, iniciativas de formacgao,
mecanismos de participagéo social e estratégias de articulagao institucional relacionados:

e
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Il — & promogao da igualdade racial, ao enfrentamento do racismo e a valorizagdo das identidades,
memoérias e contribuigdes histéricas das populagdes negras, indigenas e demais grupos étnico-raciais

V - a articulagao intersetorial e interfederativa necessaria & implementagéo das politicas publicas de

presentes no Municipio,
Il — & protegao do patriménio, da meméria social e das referéncias culturais dos
IV — & acessibilidade cultural, 8 democratizagéo do acesso e a incluséo social;

que trata esta Lei.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 5 Sao principios do Plano Municipal de Igualdade Racial do Municipio de Colombo:

| — o reconhecimento da cultura afroamerindia, como direito fundamental e dimenséo essencial da
cidadania;

Il — o reconhecimento da igualdade racial como pressuposto da dignidade da pessoa humana, da
justica social e da efetividade dos direitos fundamentais;

Il - a valorizago da diversidade cultural, étnica e racial do Municipio;

IV — a promogédo da participagdo social na formulagéo, execug&o, monitoramento e avaliagcdo das
politicas publicas;

V - a transversalidade entre cultura, igualdade racial e demais politicas publicas;

VI — a valorizagdo da memoéria da identidade e do patriménio cultural afroamerindio, material e
imaterial;

VIl — a promogéo da acessibilidade, da inclus&o e da n&o discriminagao,

VIl — o enfrentamento ao racismo, ao preconceito, a intolerancia religiosa e a quaisquer formas de
exclusao;

IX — a transparéncia administrativa e o controle social.

Art. 6 Constituem diretrizes do Plano Municipal de Igualdade Racial do Municipio de Colombo:
| - fortalecer a gestdo publica da igualdade racial no Municipio;

Il — promover a descentralizagao territorial das agdes e oportunidades culturais;

Il - promover a valorizagdo e a difusdo das manifestagbes culturais locais, IV — assegurar a
preservagao, a prote¢o, a identificagéo, a salvaguarda e a difusao do patriménio culturalV — estimular
a produgao, a circulagéo, a formagéo, a fruicéo e o acesso as diversas expressdes culturais;
VI — ampliar a oferta e o alcance territorial das agbes culturais;

VIl — fomentar acdes de educagao para a diversidade cultural e para as relagdes étnico-raciais;
Vill — promover medidas de enfrentamento ao racismo e a outras formas de discrimi
étnico-racial;



Gabinete do mlombo SEMPRE |
Prefeito Voce. |
Prefeitura Municipal .

IX — incentivar a economia criativa, 0 empreendedorismo cultural e a sustentabilidade das cadeias
produtivas da cultura afroamerindia;
X — promover acessibilidade fisica, comunicacional, atitudinal e programatica nos equipamentos,

acOes e servigos culturais;

X| — fortalecer os conselhos, conferéncias, foruns e demais mecanismos de participagdo social;

X|l — estimular a cooperagao entre 6rgdos municipais, outras esferas de governo e a sociedade civil;
Xl — integrar o planejamento setorial &s pegas orgamentarias e instrumentos gerais de planejamento

do Municipio.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Art. 7 Sao objetivos estratégicos do Plano Municipal de Igualdade Racial do Municipio de Colombo:

| — garantir o acesso amplo, equitativo e progressivo da populagao

aos bens, servigos e direitos culturais;

Il — promover a valorizagdo da diversidade cultural e das identidades étnico-raciais presentes no
Municipio;

11l - fortalecer as politicas de promogéo da igualdade racial, com foco na prevengao, no enfrentamento
e na superacgéo das desigualdades raciais;

IV — proteger, preservar, identificar, registrar, inventariar, salvaguardar e difundir o patriménio cultural
material e imaterial do Municipio;

\V — fomentar a criagdo, a produgéo, a circulagéo, a formagao e a fruigéo artistica e cultural em suas
multiplas linguagens;

VI - fortalecer os equipamentos, espacos, redes, agentes e coletivos culturais;

VIl — ampliar as condigbes de acessibilidade, participagéo e incluséo nas politicas, equipamentos e
acdes culturais;

VIl - desenvolver agdes formativas voltadas a educagao patrimonial e as relagdes étnico-raciais;

IX — incentivar agbes afirmativas e estratégias de ampliagdo de oportunidades para grupos
historicamente vulnerabilizados;

X — fortalecer a gestao, o financiamento, a transparéncia, o monitoramento e a avaliagao das politicas
publicas abrangidas por esta Lei;

X| — promover a articulagdo intersetorial entre cultura, educagao, assisténcia social, saude, turismo,
desenvolvimento econémico, direitos humanos e demais areas correlatas;

XIl — estimular a economia criativa como vetor de desenvolvimento local, inclusao produtiva e geragao

de renda.

Art. 8 S0 mecanisriios de financiamento as politicas de Igualdade Racial no Municipio:
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| - a dotagéo consignada no orgamento do Municipio, em rubrica orgamentéria especifica;

Il - recursos provenientes do Conselho Estadual de Promog&o da Igualdade Racial (CONSEPIR);
Il - recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogéo da Igualdade Racial (CNPIR);

IV - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial (SINAPIR);

V - doagbdes, auxilios, contribuigdes e legados que Ihe venham a ser destinados, incluindo as doagbes
de entidades privadas, organizagbes ndo governamentais, nacional ou internacionais;

VI - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagdes de capital;

V1| - outros recursos que forem destinados pela administragao publica direta e indireta;

VIII - recursos provenientes de fundos sociais de empresas estatais.

CAPITULO IV
DOS EIXOS DE ATUAGAO DA POLITICA MUNICIPAL

Art. 9 O Plano Municipal de Igualdade Racial do Municipio de Colombo sera executado com base nos
seguintes eixos de atuagao:

| - Gestao das politicas voltadas a igualdade racial;

Il - Agdes transversais.

Art. 10. Diretriz do eixo Gestdo das politicas voltadas & Igualdade Racial: Promover a igualdade
étnico-racial, o enfrentamento as desigualdades resultantes do racismo e da intolerancia religiosa.

Art. 11. Sao objetivos do eixo gestdo das politicas voltadas a igualdade racial:

| - Prevenir e combater ao racismo estrutural, institucional e todas as formas de preconceito e
discriminagao racial,

Il - Promover a incius3o e participagdo da sociedade civil em busca de uma sociedade mais justa e
equitativa.

Art. 12. O Eixo Acdes Transversais, tem como diretriz integrar agbes da Igualdade Racial com outras

politicas publicas, outras secretarias e outros segmentos.

Art 13. As agdes transversais tem como objetivo apoiar projetos e firmar parcerias que integram as

politicas de Igualdade Racial com outras areas, potencializando o impacto destas agoes.

Art. 14. Constituem instrumentos de execugdo do Plano Municipal de Igualdade Racial do Municjpio de
Colombo:

| — programas, projetos e agdes setoriais e intersetoriais;
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Il — editais, chamamentos publicos, premiagdes, selegdes e outros instrumentos de fomento;
Il = planos anuais e plurianuais de execugao;,

IV — conferéncias, féruns, audiéncias publicas e demais mecanismos de participagao social,
V - inventarios, registros, levantamentos, diagnésticos e estudos técnicos;

VI - agbes de formagdo, capacitagdo, educagdo patrimonial e educagdo para as relagdes
étnico-raciais;

VIl — campanhas educativas e institucionais;

VIl - termos de cooperagéo, convénios, parcerias e outros instrumentos juridicos admitidos em lei;

IX — sistemas de informag&o, cadastros, relatérios e mecanismos de monitoramento;

X — outros instrumentos de execugao legalmente admitidos e compativeis com os objetivos desta Lei.

Art. 15. Para a implementagdo do Plano Municipal de Igualdade Racial do Municipio de Colombo, o
Poder Executivo adotara, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira, entre outras, as
seguintes agdes prioritarias:

| — apoio a preservacio, salvaguarda, registro e difusdo do patriménio cultural material e imaterial;

Il — estimulo & produgao, a circulagdo e a difuséo de atividades artisticas e culturais;

Il — valorizagdo das manifestagbes culturais populares, tradicionais, afro-brasileiras, indigenas e
comunitarias;

IV - fortalecimento de espagos, equipamentos e agdes culturais existentes no Municipio;

V — promogao de acessibilidade nos equipamentos e eventos culturais;

VI - realizagao de atividades formativas, educativas e de capacitagao;

VIl - promogéo de agdes voltadas a valorizag&o da meméria e das identidades locais;

VIl — desenvolvimento de iniciativas voltadas & promocgao da igualdade racial e ao enfrentamento do
racismo;

IX — articulagdo entre cultura, educagéo, assisténcia social, direitos humanos, desenvolvimento
econdmico, turismo e demais areas correlatas,

X - incentivo & economia criativa, ao empreendedorismo cultural e a formas sustentaveis de geragao
de renda;

XI — adogdo de mecanismos de escuta, consulta e participagao social na formulagéo e avaliagao das

acoes.

Art. 16. As agdes previstas nesta Lei observardo, no que couber:

| — a descentralizagao territorial;

Il - a inclus&o de publicos historicamente subatendidos;

Ill — a diversidade de linguagens, manifestacées e expressdes culturais;
IV — a transversalidade entre cultura e igualdade racial;

V - a promogé&o da acessibilidade e da participagao social,
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VI - a publicidade e a transparéncia dos critérios de selegdo, execugao e avaliagao.

CAPITULO VI
DA GESTAO, DA GOVERNANGA E DAS COMPETENCIAS

Art. 17. Compete ao 6rgéo gestor municipal responsavel pela politica de Igualdade Racial, coordenar a
implementacao do Plano Municipal de Igualdade Racial do Municipio de Colombo.

Art. 18. Compete aos 6érgdos responsavel pela politica de Igualdade Racial, no ambito de suas
competéncias legais e regimentais:

| — planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as agdes decorrentes desta Lei;

Il — promover a articulagdo com os demais 6rgaos e entidades da administragéo publica municipal;

Il — propor programas, projetos € medidas de fortalecimento das politicas publicas abrangidas por
esta Lei;

IV — elaborar relatérios e aperfeigoar instrumentos de monitoramento, avaliagéo e transparéncia;

V - organizar e manter informagdes necessarias ao acompanhamento da execugao do Plano;

VI - fomentar a participagdo social e o didlogo com agentes, movimentos sociais, coletivos,
comunidades tradicionais e demais segmentos envolvidos;

VIl - buscar fontes de financiamento e cooperagao institucional;

VIII - promover a integragdo com politicas, sistemas, programas e fontes de financiamento de ambito
municipal, estadual e federal.

IX — adotar providéncias para integragdo das agdes do plano aos instrumentos de planejamento e
orgamento do municipio.

Art. 19. O Conselho Municipal de Igualdade Racial de Colombo, sem prejuizo da atuagdo de outros
colegiados competentes, participardo do acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e revisao do
Plano Municipal de Igualdade Racial do Municipio de Colombo.

Art. 20. A participagdo social na execugdo e avaliagao do Plano sera assegurada por meio de:
| — conselhos municipais,

Il = conferéncias e foruns tematicos;

Il — audiéncias publicas;

IV — consultas e escutas publicas;

V — outros mecanismos participativos instituidos pelo Poder Publico.

CAPiTULO VI
DO MONITORAMENTO, DA AVALIAGAO E DA REVISAO
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Art. 21. A execugdo do Plano Municipal de Igualdade Racial do Municipio de Colombo sera objeto de
monitoramento continuo, com base em metas, agdes, indicadores e demais parametros constantes
dos arts. 29 e 30 desta Lei.

Art. 22. O Poder Executivo elaborara relatério anual de acompanhamento da execugao do Plano,
contendo, no minimo:

| — as agdes executadas no periodo;

Il - o grau de implementagéo dos eixos de atuagao;

Il — as informagdes sobre os resultados alcangados;

IV — as dificuldades identificadas;

V — as medidas corretivas ou de aperfeicoamento propostas.

Art. 23. O Poder Executivo promovera avaliagdo bienal do Plano, com participagdo dos conselhos
competentes e da sociedade civil, para verificagéo:

| — da efetividade das agbes,

Il = da adequacgéao das estratégias adotadas;

Il - da evolugdo dos indicadores de acompanhamento;

IV - da necessidade de revisao ou atualizagdo de metas, prioridades e instrumentos.

Art. 24. A revis&o do Plano Municipal de Igualdade Racial do Municipio de Colombo podera ocorrer:

| — quando necessaria, com base nos resultados das avaliagbes de que trata o artigo especifico

Il — diante de justificativa técnica relevante;

IIl - em decorréncia de processo participativo de reavaliagdo promovido pelo Poder Executivo, com
participagdo dos conselhos competentes.

Paragrafo unico. A revisdo de que trata este artigo devera preservar os objetivos fundamentais do

Plano e observar os principios, diretrizes e mecanismos de participagao social previstos nesta Lei.

CAPITULO VIII
DA ARTICULACAO ORGAMENTARIA E INSTITUCIONAL

Art. 25. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual observarao,
quando cabivel, as diretrizes, os objetivos, as metas e as prioridades estabelecidos nesta Lei.
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Art. 26. A implementagao do Plano Municipal de Igualdade Racial do Municipio de Colombo observara
a disponibilidade orgamentéria e financeira do Municipio, sem prejuizo da busca de recursos oriundos

N

instrumentos juridicos para execugdo das agdes previstas nesta Lei, observada a legislagao aplicavel.

de outras fontes legalmente admitidas.

Art. 27. O Poder Executivo podera firmar convénios, parcerias, termos de cooperagao e outro

CAPITULO IX
DOS PRAZOS E INDICADORES
Art. 28. O Plano Municipal de Igualdade Racial observara as diretrizes e propostas aprovadas nas
Conferéncias Municipais de Igualdade Racial, nas deliberagbes do Conselho Municipal de Promogao
da Igualdade Racial e nos demais processos participativos realizados para sua elaboragao.

Art. 29. As agbes, metas, prazos de execucdo e indicadores para implementac&o e monitoramento do
Plano Municipal de Igualdade Racial do Municipio de Colombo constam dos Quadros | e Il deste

artigo.

Quadro | - Eixo Gestdo das Politicas Voltadas a Igualdade Racial

PRAZO DE
META ACAO INDICADORES
EXECUCAO

Regulamentar a Lei Municipal

1802/2024 Colombo, que institui | curto prazo: )
1.1 publicagéo da
a Semana Educar Pela | até 02 anos

1) elaboracao,

3 regulamentagéo
Igualdade Racial.

Criar uma Politica Municipal de

Enfrentamento ao  Racismo ) )
o médio prazo | 1) quantidade de
Religioso, com protocolos pré
1.2 a) Legislagao ) de 03 a 05 agbes x
estabelecidos para prevengao,

anos participagéo
denuncia e responsabilizagdo de
praticas discriminatérias
Instituir um protocolo especifico 1) elaborar o
. 5 de atendimento e acolhimento a | curto prazo: protocolo
estudantes vitimas de racismo, | até 02 anos 2) publicar o
prevendo registro formal, protocolo
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identificagdo do caso e
acompanhamento intersetorial
em articulagdo com a rede de
prote¢ao
Instituir o Oficio das Baianas de ) 1) elaboragao da
) ) ) ) médio prazo )
Acarajé: Tradigao, Resisténcia e legislagdo
14 ) de 03 a 05 )
Patriménio Cultural em 2) publicagdo da
anos
legislagao municipal; legislagdo
Fortalecer o Conselho Municipal 1) Quantidade de
curto prazo:
2.1 de Promogdo da Igualdade acdes voltadas ao
até 02 anos
Racial conselho
1) quantidade de
Suplementar o orgamento e ) )
) longo prazo, | recurso financeiro
ampliar recursos humanos do
2.2 de 05a 10 2) quantidade de
Departamento de Igualdade
: anos pessoas o quadro
Racial _
funcional
Reconhecer e apoiar iniciativas ) )
4 medio prazo | 1) quantidade de
empresariais que se destacam
23 e _ . de03a05 | Acgbes e pessoas
b) Politica de por promover a igualdade racial _
. anos envolvidas
Promogao da no setor privado
Igualdade Racial
Criar o programa SOS Racismo
Municipal, com atendimento 1) elaboragao do
R ) médio prazo
multidisciplinar as vitimas de programa
2.4 o X ) de 03 a 05 _
discriminagao racial, garantindo 2) implantagao
anos
suporte juridico, psicolégico e 3) mobilizagao
social.
Promover seminarios e 1) quantidade de
encontros  formativos  sobre agdes
. . ) curto prazo: )
25 politicas publicas de igualdade 2) quantidade de
. até 02 anos
racial, ampliando o debate e a pessoas
participagao popular. envolvidas.

!3. }
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Construir a Praga Zumbi dos

1) elaboragéo do

projeto
Palmares:
‘ ; 2) busca de
Realizar estudos e projeto para | longo prazo,
* recurso
3.1 viabilizar a construgdo deste | de05a 10 )
_ o 3) implantagao
espaco de memoria, resisténcia anos
) 4) mapeamento de
e valorizagdo da luta do povo )
acOes realizadas
negro.
no espago
1) elaboragao do
Criar Centro de Referéncia da projeto
Cultura Negra, Igualdade Racial 2) busca de
longo prazo,
e Povos Indigenas, como recurso
3.2 de 05a 10 )
espaco de preservagao da 3) implantagao
; : anos
¢) Fortalecer a memoria, valorizagdo cultural e 4) mapeamento de
Cultura promogao da diversidade. acdes realizadas
Antirracista no espago
Apoiar e promover a produgao
de conhecimento e a
consolidagéo de saberes sobre o [ médio prazo | 2) quantidade de
3.3 patriménio cultural da populagdo | de 03 a 05 acdes e pessoas
negra, contribuindo para a anos envolvidas
reconstrugao da memaoria
afro-brasileira de Colombo.
Fortalecer a arte de rua nos
espagos publicos, o 1) quantidade de
meédio prazo
reconhecendo-a como forma agdes propostas /
3.4 » de 03 a 05 )
legitima de expressao cultural, artistas /
anos
identidade e resisténcia da segmento
juventude negra.
Realizar mapeamento das 1) quantidade de
comunidades tradicionais de | médio prazo comunidades
d) Mapeamento e ) :
4.1 terreiro, em parceria com o| de03a05 mapeadas e
monitoramento )
Governo do Estado do Parang, anos parcerias

Governo Federal e demais

realizadas /
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472

43

4.4

4.5

46

instituicdes.

Mapear e fortalecer os pontos de

cultura afro presentes em | médio prazo | 1) Quantidade de
Colombo, incentivando sua| de03a05 Acdes e pessoas
atuagdo e ampliando recursos anos envolvidas
para sua sustentabilidade.
Realizar  monitoramento € )
) N ] 1) Quantidade de
avaliagdo periodica das politicas
o p ) curto prazo: | Agbes mapeadas
publicas de agdes afirmativas,
) até 02 anos e pessoas
em dialogo constante com a }
) s ) envolvidas
sociedade civil organizada.
) . 1) Quantidade de
Construir um sistema de
. A . Agdes
monitoramento e avaliagao, | medio prazo )
] E monitoradas,
garantindo  transparéncia e | de03a05 -
_ K implantadas e
eficacia das agbes voltadas a anos
) ‘ pessoas
promogao da igualdade racial. )
envolvidas
Realizar mapeamento de
criangas e adolescentes negros
na fila de adogéo, acompanhado | meédio prazo 1) criar
de uma campanha municipal de | de 03 a 05 metodologia,
sensibilizacdo da populagdo anos levantar dados
sobre a importancia da adogéo
sem discriminagao racial.
Realizar um censo municipal ) .
) . médio prazo 1) criar
para identificar a presenga de )
‘ ‘ de 03 a 05 metodologia,
pessoas vindas de comunidades
anos levantar dados

quilombolas em Colombo.

v, 2T

/,) i'
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5.1

5.2

5.3

54

5.5

e) Fomento

Fortalecer a Feira de Cultura e

1) quantidade de

$
—
A= o
.an"de

ol

4

Gastronomia Afro-Colombense, acoes
transformando-a em um festival 2) recurso
de cultura afro, a exemplo de | curto prazo: financeiro
outros eventos tradicionais do | até 02 anos 3) pessoas
municipio, ampliando sua envolvidas
dimensdo cultural, artistica e 4) publico
econdémica participante
Incluir a economia afro em
espagos fixos de feiras | médio prazo | 1) quantidade de
municipais, garantindo | de 03 a 05 acbes e espagos
visibilidade e oportunidades de anos envolvidos
geracgao de renda.
1) quantidade de
politicas e agbes
Criar politicas de fomento e criadas
incentivo para a contratagdo da | curto prazo: | 2) mapeamento
populagdo negra em cargos de | até 02 anos | de ocupagéo de
gestao cargos de gestao
pela populagao
negra
Promover e divulgar produtores
artesanais com tematica
étnico-racial, através de feiras 1) quantidade de
culturais, assim como apoiar a| curto prazo: produtores
comercializagdo, oficinas e | até 02 anos mapeados e
incentivo a economia criativa acées de fomento
com foco em produtos
afro-indigenas
Promover e fortalecer as
trancistas de cabelo afro e | médio prazo | 1) quantidade de
Baianas do Acarajé no no| de03a05 acbes e pessoas
municipio de Colombo, anos envolvidas

garantindo visibilidade, apoio e
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valorizagdo de suas praticas
1) identificar as
Organizar equipe técnica de o demandas
; ; médio prazo
orientagdo para a regularizagao 2) mapear os
6.1 ) i ) de 03 a 05 .
juridica e administrativa dos procedimentos
anos
terreiros. 3) centralizar focar
a atividade
- 1) mapear os
Estimular a certificagdo de _
. T ) ] terreiros
terreiros como patriménio | médio prazo )
2) quantidade de
6.2 cultural imaterial, reconhecendo | de 03 a 05
) : o acdes voltadas ao
sua importancia histérica, anos o
patriménio
cultural e social. ) =
f) Liberdade Ll
Religiosa e 1) quantidade de
Ancesiralidade Implementar campanha acgoes e pessoas
permanente contra o racismo envolvidas
- curto prazo: )
6.3 religioso, promovendo 2) quantidade de
até 02 anos o
informagdo, sensibilizagdo e publico
valorizagdo da diversidade de fé. participante nas
acgbes
Fomentar e orientar melhorias
de infraestrutura no entorno das
meédio prazo )
comunidades tradicionais de 1) melhoria
6.4 ‘ de 03a05 _
terreiro e de outros grupos implementadas
anos
étnico-raciais historicamente
marginalizados.
Quadro Il - Eixo Agdes Transversais
PRAZO DE
META ACAO EXECUCA | INDICADORES
o) /

-

)4
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1) identificar e
avaliar junto a
educacgao as
Realizar diagnostico e fortalecer a acdes realizadas.
3 aplicagao das Leis 10.639/03 historia | curto prazo: 2) implantar
‘ e cultura afro-brasileira e 11.645/08 | até 02 anos acgoes
histéria e cultura indigena. complementares
mapeando
participagéo e
resultados
1) quantidade de
) ) . estratégias
Criar  estratégias e  materiais )
- ] . 2) quantidade de
didaticos especificos para o ensino o
) curto prazo: materiais
1.2 da histéria e cultura religiosa de
até 02 anos didaticos
matriz  africana nas unidades 3) tidade d
uantidade de
8y Aghes escolares. a
transversais pessoas
com a envolvidas
Secretaria de 7 :
Garantir que nos treinamentos
Educagao . .
voltados para a comunidade escolar, 1) quantidade de
tenha carga horaria minima de 30% S treinamentos
médio
dedicada a educagao continuada 2) quantidade de
1.3 : prazo de 03
sobre cultura e histéria africana, horas
a 05 anos
afro-brasileira, indigena, povos 3) quantidade de
originarios e religibes de matriz participantes
africana
Promover educagao continuada para )
) 1) quantidade de
educadores com foco na médio
) o agdes de
14 desconstrugéo do racismo religioso, | prazo de 03 -
) sensibilizagédo
em conformidade com a Lei| a05anos _
realizadas
10.639/03.
Promover agdes pedagdbgicas médio .
p 1) quantidade de
1.5 voltadas para o fortalecimento da | prazo de 03 )
) - : acdes realizadas
autoestima de criangas e jovens | a 05 anos ;
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7 %)
i 2
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1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

negros.
Inserir a capoeira e o oficio dos 1) quantidade de
mestres como ferramenta \ acobes / oficinas
ongo
pedagdgica, garantindo a ¢ de capoeira nas
prazo, de
contratagdo de mestres, mestrandos, 08210 escolas
a
professores, alunos formados e 2) quantidade de
anos
treinéis, com remuneragao adequada estudantes
por hora/aula. envolvidos
Desenvolver instrumentos de médio
avaliagdo sobre as desigualdades | prazo de 03 | 1) Mapeamento
raciais na educagao a 05 anos
1) Quantidade de
L acdes
Oferecer  formagéo inicial e
continuada com praticas médio :
] 2) Quantidade de
pedagogicas que assegurem | prazo de 03
_ pessoas
ambiente escolar seguro para| a05anos
envolvidas
pessoas negras e LGBTQIA+. o
e participante.
Garantir recursos anuais para
aquisicdo de livros de literatura, ‘
) ] ) 1) Quantidade de
jogos pedagégicos, instrumentos iy
itulos
musicais e brinquedos que abordem | curto prazo:
as culturas africana, afro-brasileira, | até 02 anos
; . 2) Valor de
indigenas e povos  originarios, ) )
ey investimento
priorizando autores e artesdos
afro-brasileiros.
Incluir, em todos os materiais longo 1) Quantidade de
pedagogicos produzidos pela | prazo, de materiais com a
Secretaria Municipal de Educagao, a 05a10 insercao da frase
frase: Racismo é crime. Denuncie. anos /
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Priorizar o acesso e acompanhar a
permanéncia de criangas e 1) criar
1.1 adolescentes negros metodologia
vulnerabilizados nos CMEls e demais 2) levantar dados
unidades escolares.
Realizar um censo municipal de 1) criar
criangas, adolescentes e jovens meédio metodologia
1.12 negros matriculados na Educag&o | prazo de 03 | 2) levantar dados
Infantil, Ensino Fundamental e| a05anos
Ensino Médio de Colombo.
Incluir a  obrigatoriedade  de médio 1)quan‘tidad.e i
1.13 indicadores de raga/cor nos registros | prazo de 03 questlf:nérlos
educacionais. a 05 anos oen;8 e liske
do indicador
Regulamentar e assegurar, no
ambito da rede municipal de ensino,
a oferta de alimentagdo escolar
adequada e adaptada, em
conformidade a Resolugéo CD/FNDE
n" 6, de 08 de maio de 2020, que 1) Mapeamento
__— dispde sobre o atendimento da | curtoprazo: [ da necessidade
alimentagdo escolar aos alunos da | até 02 anos | 2) quantidade de
educagdo basica, garantindo o solicitagbes
respeito a diversidade religiosa, bem
como as especificidades alimentares
e culturais de povos indigenas,
comunidades quilombolas e demais
grupos étnico-raciais.
Criar uma Coordenagdo de Ensino 1)implantar a
da Cultura Afro-Brasileira e da coordenagao
Cultura Religiosa, com a fungéo de | curto prazo: | 2) Quantidade de
Lo acompanhar a aplicagdo da | até 02 anos | Agbes mapeadas
legislagdo referente a educagao e pessoas
antirracista e a diversidade cultural e envolvidas

[ = ]
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2.1

2.2

23

24

2.5

b) Agbes
transversais
coma
Secretaria de
Saude

religiosa.
Construir uma politica especifica de &di 1) elaboragéo de
médio
apoio psicolégico voltada a juventude protocolo e
prazo de 03
negra e as pessoas expostas e/ou pessoas
a 05 anos :
vitimas de racismo. envolvidas
Promover politica especifica para
. : 1) elaboragéo de
atengdo a saude mental da médio
protocolo e
populagdo negra e LGBTQIA+, com | prazo de 03
) _ pessoas
foco na inclusdo, acolhimento e| a 05 anos )
) ) envolvidas
cuidado humanizado.
Realizar formagao continuada para 1) quantidade de
profissionais da salde da rede direta | curto prazo: acdes de
e indireta, visando a sensibilizagdo | até 02 anos | sensibilizagao
sobre a tematica da igualdade racial. realizadas
Realizar formagao permanente sobre )
) 1) Quantidade de
o enfrentamento ao  racismo
—_—— agoes
institucional, contemplando as | curto prazo: )
. 2) Quantidade de
especificidades dos povos e | até 02 anos
) Ny ] pessoas
comunidades tradicionais de matriz ~
) participantes.
africana.
Implementar capacitagbes técnicas
periédicas para profissionais de
saude e administrativos sobre a )
) ) 1) quantidade de
importancia da coleta correta dos | curto prazo:
_ agbes e pessoas
dados de raga/cor, demonstrando | até 02 anos )
envolvidas
como esses dados subsidiam o
enfrentamento das desigualdades
em saude.

0
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Fomentar o debate sobre o impacto
do racismo como um dos fatores 1) Quantidade de
56 determinantes no processo | curto prazo: acgdes de
' salide-doenga da populagdo negra, | até 02 anos | sensibilizagao
fortalecendo politicas publicas de realizada
promocao da equidade.
Implantar um programa municipal de
atengdo integral as pessoas com adi 1) Mapeamento
médio
doengas falciformes e outras
2.7 prazo de 03 )
hemoglobinopatias, com énfase 2) quantidade de
a 05 anos
especial na saude das mulheres em acoes
idade fértil.
Desenvolver oficinas de capoeira
para criangas, adolescentes e
pessoas idosas (60+), no ambito do
Servigo de Convivéncia e 1) Quantidade de
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), p» vagas
médio
com o objetivo de: Valorizar a
3.1 IR, ] , prazo de 03 )
historia, ritmos, musicalidade, 2) quantidades
: _ .| a05anos
c) Acdes movimentos e filosofia da capoeira; de pessoas
iranSversais Valorizar a cultura afro-brasileira, atendidas
S S Fortalecer de vinculos familiares e
Sacrataria e comunitarios; Promover a saude
Assistncia fisica, emocional e intergeracional.
Social Implementar programa de formag&o
continuada para profissionais da 1) Quantidade de
assisténcia social, abordando: ) agoes
médio
Racismo estrutural;
32 o o prazo de 03 )
Interseccionalidade;  Direitos  da 2) quantidade
) a 05 anos
populagdo negra; Praticas de pessoas
atendimento antirracista no ambito participantes
do SUAS.
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Criar mecanismos de coleta e andlise

de dados desagregados por raga/cor widia 1) criar
nos servigos, programas e beneficios metodologia

5 8 prazo de 03 )
da assisténcia social, permitindo 2) implantar o
identificar desigualdades e orientar 205 anos mapeamento
politicas publicas.
Promover programas de incentivo a
insergdo de criangas negras em p:znjode 1) Quantidade de
situacdo de acolhimento institucional o5/a0 acdes e pessoas
em politicas de acolhimento familiar envolvidas
e programas de proteco. o
Ampliar gradativamente a cobertura
de atendimento dos CRAS - Centro
de Referéncia de Assisténcia Social longo
e CREAS - Centro de Referéncia| prazo, de | 1) capacidade de
Especializado de Assisténcia Social, 05210 atendimento
em comunidades e periferias com anos
alta concentracdo de populagéo
negra.
Priorizar  territorios negros nos
processos de expanséo, longo 1) Mapeamento
cofinanciamento e fortalecimento da | prazo, de das areas
rede socioassistencial, com foco na 05a10 2) quantidade de
prevengdo e  superagao das anos agdes
violagbes de direitos.
Garantir a participagao de
representantes de comunidades e | curto prazo: | 1) Quantidade de
entidades negras nos conselhos de | até 02 anos | representantes
assisténcia social.
Estimular e apoiar a criagdo de adio 1) quantidade de
foruns permanentes de usuarios acdes de
negros do SUAS - Sistema Unico de sz e sensibilizagéo

a 05 anos

Assisténcia Social, assegurando

realizadas

Z

5z
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cotas de representacdo em
instancias de controle social.
Fortalecer as agbes do Programa )
. 1) Quantidade de
Especializado em Medidas )
) _ médio Agdes
Socioeducativas (PEMSE), com foco ‘
3.9 ) ) prazo de 03 | 2) quantidade de
na reintegracao social de
| a05anos pessoas
adolescentes em conflito com a lei, i
) ) envolvidas
especialmente os jovens negros.
Criar o Selo da Diversidade :
) ) 1) criagao do selo
Etnico-Racial no mercado de _
curto prazo: | 2) quantidade de
4.1 trabalho de Colombo, reconhecendo
) : até 02 anos empresas
empresas que implementem praticas
. _ certificadas
inclusivas,
1) criar o
Desenvolver um programa municipal programa
de formagéao profissional antirracista, médio 2) implantar
4.2 focado em areas de alta demanda | prazo de 03 | 3) quantidade de
d) Agbes (tecnologia,  servigos, logistica, | a 05 anos pessoas
Hareraa cuidados, entre outras). atingidas pelas
com a agdes
Secretaria de | eqtapelecer parcerias com empresas ;
|nd|:|str|a e - e 3 1) Quaﬂtidade de
privadas e 6rgaos publicos para criar
Comeércio ) ) p empresas
vagas exclusivas para jovens negros, medio )
- parceiras
4.3 formados pelo programa municipal | prazo de 03
o i 2) quantidade de
de qualificag&o e promover a politica | a 05 anos
; " pessoas
de estagio, com prioridade para
) contratadas
adolescentes e jovens negros.
Oferecer mentorias com profissionais
negros para o fortalecimento da médio 1) Quantidade de
4.4 autoestima, desenvolvimento de | prazo de 03 | agdes e pessoas
projetos de vida e empoderamento | a 05 anos envolvidas
profissional de jovens negros.

[ =] apr
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Promover projetos de economia
popular e solidaria, com énfase na 1) Quantidade de
inclusdo produtiva da populagao medio Projetos
4.5 negra e de outros  grupos | prazo de 03 | 2) quantidade de
étnico-raciais, considerando recortes | a 05 anos pessoas
de género e idade, para geragao de envolvidas
emprego e renda.
1) Alinhamento
Criar uma reserva na CITCOL para com a Industria e
um espago colaborativo, dedicado a longo comércio
i comercializacdo de produtos da| prazo, de 2) reserva do
' cultura afro-brasileira, promovendo o 05a10 espaco x
reconhecimento e valorizagéo da anos produtos
cultura local. segmentados
para este publico
Fazer o} mapeamento de
empreendedores negros, incluindo
empreendedores individuais, ) 1) criar
. ) meédio )
cooperativas e  associagbes, - metodologia
4.7 i = prazo de 03 )
identificar suas areas de atuagéo e 2) aplicar o
. ) a 05 anos
as especificidades culturais para mapeamento
promover e fortalecer sua identidade
étnico-racial.
Desenvolver parcerias para a oferta
de cursos preparatérios )
) ) ) 1) Quantidade de
(pré-vestibulares e para concursos) medio
cursos
8.4 voltados para a juventude negra, | prazo de 03
e) Agdes L f’ entude negra. | P 2) Quantidade de
wansvarsais com o objetivo de facilitar o ingresso | a 05 anos -
SR na educagdo superior € no
Secretaria de funcionalismo publico.
Juventude Mapear e articular programas de - 1) quantidade de
medio
qualificagdo profissional existentes acdes
5.2 prazo de 03
na Prefeitura de Colombo, com foco 2) quantidade de |
. . a 05 anos &
no direcionamento de jovens negros vagas /

s
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para essas oportunidades,
fortalecendo as acbes de
qualificagao profissional e

desenvolvimento humano voltadas

aos grupos étnico-raciais

vulnerabilizados.

3) quantidade de
pessoas

certificadas

Instituir um Plano Municipal de 1) criagéo do
Prevengdo a Violéncia e ao longo plano
53 Exterminio da Juventude Negra, com | prazo, de 2) implantagao
) agbes intersetoriais de protegao, 05a10 das agdes
oportunidades e enfrentamento ao anos 3) mapeamento
racismo estrutural de resultados
Elaborar  editais voltados ao )
_ 1) Quantidade de
empreendedorismo de mulheres o
, o editais
negras, com foco na valorizagao e médio )
’ ‘ 2) quantidade de
6.1 reconhecimento do potencial | prazo de 03
- . pessoas
econdémico das manifestagdes | a 05 anos
) y i mapeadas e
artisticas, culturais e comunitarias
premiadas
dessas mulheres
1) mapear
contadores de
f) Agdes X
; histérias
transversais ) ) X
Criar um projeto de contagdo de 2) parcerias com
com a o -t curto prazo:
6.2 ) histérias da cultura negra, tradicional espagos
Secretaria de ) até 02 anos
e de terreiro. 3) agdes
Cultura .
realizadas x
pessoas
atingidas
1) implementar a
_ oferta
meédio ]
2) quantidade de
6.3 Curso de yoruba prazo de 03
vagas
a 05 anos

3) quantidade de
inscritos
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Promover a cultura de paz nas agoes
e atividades da Prefeitura de

Colombo, incentivando a mediagao

1) Quantidade de

_ : curto prazo:
6.4 de confltos, a valorizagdo da acdes e pessoas
, até 02 anos -
diversidade e o respeito aos direitos envolvidas
humanos em todas as politicas
publicas.
1) Mapeamento
Implantagdo de um  Museu de local
Afro-Indigena em Colombo, que 2) elaborar
. . . . longo )
abrigue e divulgue o patriménio projeto
o prazo, de
6.5 histérico e cultural das populagbes 05 a 10 3) buscar
a
negras e indigenas, promovendo recursos
anos
educagcdo, arte e identidade 4) implementar o
étnico-racial. museu
Afro-Indigena
Além das listadas no Plano de :
_ 1) realizar as
Cultura e as listadas no Plano de
: edigbes das
Igualdade Racial, estao as
) ) acbes
manutengdes das politicas existentes
) k 2) fortalecer as
como: o Projeto Reconhecimento; a | curto prazo:
6.6 ) ) acgodes
Feira de Cultura e Gastronomia Afro | até 02 anos
) 3) avaliar
Colombense; o Projeto “Samba _
. quantidade de
Colombo", o Seminario Educando
pessoas
para a Ilgualdade; Julho das Pretas )
envolvidas
Reconhecer e fomentar a pratica e o
ensino da Capoeira como desporto, _
g) Agdes _ 1) implantagao
) conforme o artigo 217 da !
transversais . ) médio de grupos
Constituigdo Federal e os artigos 22, )
7.1 com a prazo de 03 | 2) quantidade de
) paragrafos 1° e 2° do Estatuto da
Secretaria de ) a 05 anos pessoas
Igualdade Racial, promovendo a )
Esporte envolvidas

valorizagdo dessa manifestagcao

cultural e esportiva.

i
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1) mapeamento
dos atletas auto
declarados
Implementar cotas de 30%, no negros
minimo, para bolsas de atleta e para longo
- atletas negros com deficiéncia, | prazo, de 2)

' garantindo  maior  incluséo e 05a10 implementacéao
oportunidades para esse publico nas anos ca cota de 30%
modalidades esportivas. para bolsas de

atleta e atletas
negros com
deficiéncia
1) mapeamento
Implantar um capoeirédromo publico de local
municipal, oferecendo um espago longo 2) elaborar
73 adequado para a pratica da| prazo,de projeto

- Capoeira, além de ser um ponto de 05a10 3) buscar
encontro cultural e esportivo para a anos recursos
comunidade. 4) implementar o

capoeirédromo
Contratar um professor de Capoeira 1)
para ministrar aulas nos projetos credenciamento
Pro-Criando  no  municipio de - de professores
médio
Colombo, visando a formagdo e o de capoeira
7.4 ) ) prazo de 03
desenvolvimento de jovens e adultos
a 05 anos )
na pratica da Capoeira, tanto como 2) quantidade de
esporte, quanto como expressao acdes e pessoas
cultural. envolvidas
Promover a regularizagao fundiaria 1) mapeamento e
h) Agbes ) )
) nas comunidades urbanas e longo credenciamento
transversais o i
e periferias com ocupagdes | prazo, de | deste publico nas
3 com a
. irregulares, priorizando maes solo e| 05a10 areas dos
Secretaria de )
mulheres negras, que sdo anos projetos
Habitag&o o )
frequentemente as principais 2) criar /
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referéncias  familiares nessas protocolos de ﬂo—cw\%
A
comunidades. atendimento ;n-:-.-}a‘%
L) %’
Swpy
1) mapeamento e
Assegurar o acesso da populagao )
credenciamento
negra e de outros  grupos o
) ) longo deste publico nas
étnico-raciais historicamente
» prazo, de areas dos
8.1 vulnerabilizados, tanto em areas )
) 05a10 projetos
urbanas quanto rurais, aos 4
) o anos 2) criar
programas de politica habitacional do
i protocolos de
municipio. \
atendimento
) o . 1) mapeamento e
Criar critérios para as Politicas de )
) y credenciamento
Habitag&o que priorizem maes solo e )
o longo deste publico nas
mulheres negras como referéncia
" ) ) prazo, de areas dos
8.2 familiar, garantindo acesso a moradia .
y I o 05a10 projetos
digna e politicas habitacionais .
. . anos 2) criar
inclusivas.
protocolos de
atendimento
Implementar um programa municipal 1) mapeamento e
para aquisigdo de terrenos ou casas credenciamento
destinadas a populagdo negra em longo deste publico nas
- situagdo de vulnerabilidade, visando | prazo, de areas dos
' garantir o direito & moradia e o| 05a10 projetos
fortalecimento das condi¢des de vida anos 2) criar
dessa populagao. protocolos de
atendimento
1) mapeamento e
Estabelecer politicas de promogao credenciamento
) " longo )
da igualdade racial nos programas g deste publico nas
o . prazo, de
8.4 habitacionais e de habitagdo de 86 240 areas dos
a
interesse social, sob gestdo do projetos
anos
Governo Municipal, assegurando que 2) criar /
os processos de distribuigdo de protocolos de/

ire

g |

]
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moradia considerem e atendam as atendimento
necessidades da populagéo negra.
) Combater todas as formas de
i) Agbes . ) . )
_ violéncia de género, e violagbes de
transversais . g
direitos humanos contra mulheres )
com a Secr. da ) 1) quantidade de
negras, bem como dos demais | curto prazo:
9.1 Mulher, ) S agbes e pessoas
) grupos étnico-raciais, historicamente | até 02 anos )
Familia e . envolvidas
o vulnerabilizados, por meio de
Direitos
politicas especificas de protegcédo e
Humancs
empoderamento.
Oferecer formagdo basica e
continuada a Guarda Civil Municipal
em Direitos Humanos, Promogéao da 1) quantidade de
Igualdade Racial e conteudos médio horas de
9.2 relacionados a cultura dos Povos | prazo de 03 formagbes
Tradicionais, visando uma atuagdo | a 05 anos 2) assuntos
mais humanizada, antirracista e abordados
alinhada com a  diversidade
étnico-racial do municipio.
J) Agbes : : ;
) Estimular a implementagdo da 1) Criagéo da
transversais . - )
Politica Municipal de Enfrentamento longo politica de
com a
) ao trafico de pessoas e ao trafico de | prazo, de | enfrentamento ao
9.3 | Secretaria de
drogas, com enfoque na prevengdo e 05a10 trafico de
Governo ]
piotegdo de jovens negros e anos pessoas.e ao
comunidades vulneraveis. trafico de drogas
Combater a exploragéo do trabalho 1) quantidade de
infantil, com atengdo especial ao acdes e meios de
trabalho domestico entre criangas médio comunicagao,
9.4 negras e outros grupos étnico-raciais | prazo de 03 com alertas
vulnerabilizados, por meio de agbes | a 05 anos | sobre o combate
de fiscalizagéo, prevencgao e inclusao a exploragao do
social. trabalho infantil
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10.2

10.3

10.4

k) Agbes
transversais
com a
Secretaria da
Comunicagao

Organizar seminarios € CuUrsos
periédicos voltados as equipes da iﬂt aE
Secretaria de Comunicagao e 1) quantidade de e"’w.;,
prestadores de servigos  de | curto prazo: agbes
comunicagao, com foco em | até 02 anos 2) material de
comunicagdo para a promogao dos base orientativa
direitos humanos, da diversidade e
da igualdade racial.
Promover a qualificagdo e formagao
em comunicagdo antirracista para
agentes publicos de diferentes areas, 1) Quantidade de
com o objetivo de sensibilizar e | curto prazo: acbes
capacitar os profissionais no | até 02 anos 2) material de
enfrentamento a praticas base orientativa
discriminatérias em seus campos de
atuacao.
1) Numero de
reunides
Elaborar um manual de comunicagao realizadas para
institucional para promogédo da elaboragao do
diversidade e do pluralismo nas medio plano e manual
coberturas e divulgagbes das agdes | prazo de 03 de
governamentais, servindo como guia [ a 05 anos comunicagao
para as assessorias de institucional para
comunicagao. promogao da
diversidade e do
pluralismo
Construir um Plano de Comunicagao 1) Quantidade de
pela Igualdade Racial, com diretrizes pessoas
antirracistas para orientar a atuagao meédio envolvidos na
da comunicacdo na administragao | prazo de 03 construgao do
publica colombense, em | a05anos plano
consonancia com os direitos _
humanos. 2) Nimerode _{~
-l

= ) apref
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acdes de > c‘ha
P 1
formagao ;m,-‘j%)-—i
%)
realizadas para !
implementagao
do plano
1) criar o
programa
Criar e implementar um programa de 2) implantar
fomento para apoio a projetos de odi 3) certificar as
médio
midias  negras, empresas e iniciativas e
10.5 ) ) prazo de 03 I
organizagbes lideradas por pessoas assim mapear
) a 05 anos )
negras que atuem com comunicagao quantidade de
antirracista. acbes e
empresas
envolvidas
- ) 1) Criar o prémio
Instituir um prémio para destacar
I ) dentro de suas
iniciativas de estudantes, .
categorias
professores e  gestores de
; . ey | curto prazo!
10.6 universidades e institutos federais
1 _ até 02 anos 2) Mapear e
voltadas & comunicagao antirracista, N
N quantificar agbes
com énfase em experiéncias ligadas
o i e pessoas
2 administragao publica. ]
envolvidas

Art. 30. Para os fins desta Lei, os prazos de execugdo das agées previstas nos Quadros | e |l

classificam-se em:

| — curto prazo: até 2 (dois) anos;

Il - médio prazo: de 3 (trés) a 5 (cinco) anos; e

Il — longo prazo: superior a 5 (cinco) e até 10 (dez) anos.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 31. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.
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competentes e da sociedade civil, para verificagao:
| - da efetividade das agdes,
|| - da adequag&o das estratégias adotadas;

Ill - das agdes educativas, institucionais e comunitarias implementadas,

IV — da evolugéo dos indicadores de acompanhamento;

\ - dos mecanismos de governanga, da participagao social e institucional nas medidas desenvolvidas.
VI - dos relatérios produzidos;

VIl - medidas de integrag&o institucional efetivadas

VIl — da necessidade de revisdo ou atualizag&o de metas, prioridades e instrumentos.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. /

/

Colombo, 11 de agosto de 2026.




