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Assunto: Solicitagdo de substituigdo integral dos Projetos de Lei do Executivo n°
24/2026 e n° 25/2026 — Oficio n° 168/2026.

Exmo. Senhor Vereador Presidente da Camara,

Cumprimentando-o cordialmente, a Procuradoria-Geral do Municipio, no exercicio de
suas atribuigbes institucionais de assessoramento juridico ao Poder Executivo, vem,
respeitosamente, manifestar-se acerca do Oficio n° 168/2026, por meio do qual essa Camara
Municipal procedeu & devolugdo dos Projetos de Lei encaminhados pelo Poder Executivo,
protocolados em 13 de agosto de 2026 sob os n° 20260998 e 20260996, em razao da
existéncia de projetos de lei de mesmo objeto ou contelido em tramitagao perante esse Poder
Legislativo.

Conforme consignado no referido Oficio, o protocolo n® 20260998 corresponde ao
Projeto de Lei que dispde sobre o Plano Municipal de Cultura do Municipio de Colombo
para o decénio 2026-2035, enquanto o protocolo n° 20260996 corresponde ao Projeto de Lei
que institui o Plano Municipal de Igualdade Racial do Municipio de Colombo para o
decénio 2026-2035.

A Camara Municipal informou, ainda, que ja se encontram em tramitagéo o Projeto de
Lei do Executivo n® 24/2026, relativo ao Plano Municipal de Cultura, e o Projeto de Lei do
Executivo n° 25/2026, cujo conteudo se relaciona a matéria de igualdade racial, orientando o
Poder Executivo a formalizar eventual interesse na substituigdo dos projetos anteriormente

encaminhados, mediante oficio proprio.

Nesse sentido, o _Poder Executivo manifesta expressamente seu interesse na

substituicdo integral dos textos dos Projetos de Lei do Executivo n°® 24/2026 e n° 25/2026,
n&o se tratando, portanto, da intencdo de promover a tramitagao de novos projetos autbnomos

sobre as mesmas matérias.

A solicitagao decorre de adequacdes realizadas pela Secretaria Municipal de
Cultura e Igualdade Racial nos textos dos referidos Planos, conforme justificativas

constantes do Memorando n° 196/2026, que segue anexo ao presente expediente.
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Conforme informado pela Secretaria, ap6s o encaminhamento dos projetos originais,
foram recebidas orientagdes do Ministério da Cultura quanto a necessidade de que os
instrumentos de planejamento apresentem, de forma integrada ao préprio documento, prazos,
metas e indicadores, de modo a possibilitar maior clareza, acompanhamento e avaliagao das

acdes e objetivos estabelecidos.

Em razdo disso, foram promovidas adequagdes nos textos dos Planos Municipais de
Cultura e de Igualdade Racial, mantendo-se a base, a estrutura e o conteido essencial dos
projetos anteriormente encaminhados, com a incorporacdo das respectivas planilhas de
prazos, metas e indicadores, a fim de conferir maior completude aos instrumentos e adequa-
los as orientagdes recebidas.

Dessa forma, para fins de regularizagdo da tramitagao legislativa e de modo a evitar a
existéncia de projetos com contelido coincidente ou sobreposto, solicita-se a essa Camara

Municipal que os novos textos anexos sejam recebidos como substituicdo integral dos

textos anteriormente encaminhados e atualmente correspondentes aos Projetos de Lei
Executiv ° 24/ n° 25/ necendo preservada numeracdo do

respectivos projetos.

Para tanto, seguem anexas as versoes revisadas dos:

| - Projeto de Lei do Executivo n° 24/2026, que dispde sobre o Plano Municipal de
Cultura do Municipio de Colombo para o decénio 2026-2035, com as adequagbes e 0s

acréscimos relativos aos prazos, metas e indicadores;

Il - Projeto de Lei do Executivo n° 25/2026, que institui o Plano Municipal de
Igualdade Racial do Municipio de Colombo para o decénio 2026-2035, iguaimente atualizado
com os respectivos prazos, metas e indicadores.

Solicita-se, assim, que os textos ora encaminhados substituam integralmente as
versdes anteriormente constantes dos respectivos processos legislativos, devendo ser
considerados, para todos os fins de tramitagdo, os documentos ora apresentados como as
versbes definitivas dos Projetos de Lei do Executivo n® 24/2026 e n° 25/2026.

Ressalta-se que a presente solicitagéo tem por finalidade exclusivamente aperfeigoar
e atualizar os projetos de lei ja em tramitagdo, adequando os respectivos Planos as

)

orientagdes técnicas recebidas e evitando a duplicidade de proposigdes legislativas, em
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consonancia, inclusive, com a orientacdo apresentada por essa Casa Legislativa no Oficio n°
168/2026.

Por fim, considerando a relevancia dos instrumentos para o planejamento e a execugao
das politicas publicas municipais, especialmente para o fortalecimento das politicas culturais e
das agdes de promogdo da igualdade racial, solicita-se a especial atengdo dessa Casa
Legislativa quanto ao regular prosseguimento da tramitag@o dos Projetos de Lei n° 24/2026 e
n°® 25/2026, agora com os textos integralmente atualizados.

Certos da costumeira atengdo e colaboragdo dessa Casa Legislativa, renovamos
nossos protestos de elevada estima e consideragao.

Renovam-se os protestos de elevada consideragéo e respeito.

Cordialmente,

Ao Exmo. Sr. Vereador

Joel Bueno

Presidente da Camara de Vereadores de Colombo
Neste Municipio
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MEMORANDO 196/2026

Colombo, 14 de agosto de 2026.

A PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Assunto: Solicitagéo de substituigao integral dos Projetos de Lei do Executivo n® 24/2026 e n° 25/2026

A Secretaria Municipal de Cultura informa que se encontram em tramitacdo perante a
Cémara Municipal de Colombo o Projeto de Lei do Executivo n°® 24/2026, que dispde sobre o Plano
Municipal de Cultura do Municipio de Colombo para o decénio 2026-2035, e o Projeto de Lei do
Executivo n® 25/2026, que institui o Plano Municipal de Igualdade Racial do Municipio de Colombo para
o decénio 2026-2035.

Apods o encaminhamento dos referidos Projetos de Lei, esta Secretaria recebeu orientacao
do Ministério da Cultura no sentido de que os Planos Municipais devem contemplar, de forma integrada
ao préprio documento, prazos, metas e indicadores de acompanhamento, de modo a facilitar a consulta,
0 monitoramento e a avaliagdo das agbes e objetivos previstos nos respectivos instrumentos de
planejamento.

Diante dessa orientagéo, a Secretaria Municipal de Cultura manteve contato com a Camara
Municipal de Colombo, a fim de verificar a possibilidade de inclusdo das respectivas planilhas de prazos
e indicadores nos Projetos de Lei ja em tramitacdo, tendo sido orientada de que eventual alteracdo dos
documentos deveria ser formalizada por meio dos procedimentos administrativos e legislativos
pertinentes.

Em razéo disso, foram promovidas adequagées nos textos dos Planos Municipais de Cultura
e de Igualdade Racial, mantendo-se a estrutura e o contelido essencial das versdes anteriormente
encaminhadas e incorporando-se as respectivas planilhas de prazos, metas e indicadores, de forma a
conferir maior completude aos instrumentos e atender as orientagdes recebidas.

Dessa forma, encaminham-se os novos textos dos Planos a Procuradoria-Geral do
Municipio, solicitando a adog&o das providéncias necessarias para a substituigdo integral dos textos dos
Projetos de Lei do Executivo n°® 24/2026 e n° 25/2026 atualmente em tramitagéo na Camara Municipal
de Colombo, de modo que as novas versdes passem a constituir os textos a serem considerados para
fins de continuidade da tramitagéo legislativa.

Solicita-se, ainda, que, apés a adog&o das providéncias juridicas e administrativas cabiveis,
os Projetos de Lei, acompanhados das respectivas justificativas, sejam formalmente reencaminhados
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Camara Municipal de Colombo, com a maior brevidade possivel, considerando a relevancia da
aprovagao dos instrumentos para o fortalecimento das politicas publicas municipais de Cultura e de
Igualdade Racial.

Ressalta-se, especialmente, a importancia da aprovagao do Plano Municipal de Cultura para
a plena adeséo e permanéncia do Municipio no Sistema Nacional de Cultura e para o atendimento das
condicdes necessarias ao acesso a recursos e programas de fomento, bem como a relevancia do Plano
Municipal de Igualdade Racial para a continuidade e o fortalecimento das agbes, projetos, editais de
fomento e demais politicas publicas voltadas & promogao da igualdade racial no Municipio.

Diante do exposto, encaminham-se os documentos revisados para analise e adogao das
providéncias pertinentes por essa Procuradoria-Geral.

Sem mais para 0 momento, permanecemos a disposigado para quaisquer esclarecimentos ou

informagdes complementares que se fizerem necessarios.

Atenciosamente

Documento assinado digitalmente

50 MARINEI VIDOLIN
91 Data: 14/08/2026 15:46:39-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
MARINEI VIDOLIN
Secretéaria de Cultura e Igualdade Racial
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MINUTA DE PROJETO DE LEI N.° 024, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Institui o Plano Municipal de Cultura do
Municipio de Colombo, para o decénio 2026~
2035, e estabelece seus principios, diretrizes,
objetivos, mecanismos de  execugao,
monitoramento e revisao.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. Fica instituido o Plano Municipal de Cultura do Municipio de Colombo, para o decénio 2026-

2035, nos termos desta Lei.

Art. 2. O Plano Municipal de Cultura de Colombo constitui instrumento de planejamento da politica
cultural, com base nas diretrizes, objetivos, metas, agdes, prazos e indicadores definidos neste

documento.

Art. 3. Sao finalidades do Plano Municipal de Cultura do Municipio de Colombo:

| — assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais no ambito municipal;

Il — promover o enfrentamento de todas as formas de discriminagao étnico-racial;

Il — valorizar a diversidade cultural e as multiplas matrizes formadoras da identidade local;

IV — orientar a formulagéo, a execugdo e a integragdo das politicas publicas municipais relacionadas
a cultura;

\V — promover a preservagao, a valorizagao e a difus@o do patriménio cultural material e imaterial do
Municipio;

VI — ampliar o acesso da populagdo aos bens, servigos, equipamentos, agbes e oportunidades
culturais;

VIl — fortalecer os mecanismos de participagdo social, controle social e gestdo democratica das

politicas publicas de cultura.

Art. 4. O Plano Municipal de Cultura do Municipio de Colombo abrange as agdes, programas, projetos,
servicos, instrumentos de fomento, medidas de prote¢do, iniciativas de formagao, mecanismos de
participacao social e estratégias de articulagao institucional relacionados, incluindo:

| — a cultura, em suas diversas linguagens, manifestagdes, expressdes, praticas e form

produgéo, circulagéo e fruicao;
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Il - & promogao da igualdade, ao enfrentamento do racismo, do preconceito e a valorizagao das
identidades, memérias e contribuicdes histéricas das populagdes negras, indigenas e demais grupos
étnico-raciais presentes no Municipio;

IIl - a protegao do patriménio cultural, da meméria social e das referéncias culturais locais;
IV — a acessibilidade cultural, 2 democratizagao do acesso e a incluséo social;

V — a articulagdo intersetorial e interfederativa necessaria a implementagao das politicas publicas de
que trata esta Lei.

'CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 5. Sao principios do Plano Municipal de Cultura do Municipio de Colombo:

| — o reconhecimento da cultura como direito fundamental e dimenséo essencial da cidadania;

Il — a valorizagao da diversidade cultural, étnica e racial do Municipio;

Il — a promogao da participagdo social na formulagdo, execugdo, monitoramento e avaliagao das
politicas publicas;

IV — a transversalidade entre cultura e demais politicas publicas;

V - a valorizagdo da memoria, da identidade e do patriménio cultural material e imaterial;

VI — a promog&o da acessibilidade, da inclus&o e da nao discriminagao;

VIl - 0 enfrentamento ao racismo, ao preconceito, a intolerancia e a quaisquer formas de exclusao;

VIIl - a transparéncia administrativa e o controle social.

Art. 6. Constituem diretrizes do Plano Municipal de Cultura do Municipio de Colombo:

| - fortalecer a gestdo publica da cultura no Municipio;

Il - promover a descentralizagao territorial das agdes e oportunidades culturais;

Il — promover a valorizagdo e a difuséo das manifestagdes culturais locais, inclusive das matrizes
afro-brasileiras, indigenas, populares e tradicionais;

IV — assegurar a preservagio, a protegdo, a identificagdo, a salvaguarda e a difusao do patriménio
cultural material e imaterial;

V — estimular a produgéo, a circulagdo, a formagado, a fruicdo e o acesso as diversas expressoes
culturais;

VI — ampliar a oferta e o alcance territorial das agdes culturais;

VIl — fomentar agbes de educagéo para a diversidade cultural e para as relagbes étnico-raciais,

VIl — promover medidas de enfrentamento ao racismo e a outras formas de discriminagéo étnico-
racial;

IX — incentivar a economia criativa, o empreendedorismo cultural e a sustentabilidade das cadeias

5 4

produtivas da cultura;

o]
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acdes e servigos culturais;
X| — fortalecer os conselhos, conferéncias, foruns e demais mecanismos de parhclpagéo social;

Xlll - integrar o planejamento setorial as pegas orgamentanas e aos instrumentos gerais de
planejamento do Municipio.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Art. 7. S&o objetivos estratégicos do Plano Municipal de Cultura do Municipio de Colombo:

| — garantir o acesso amplo, equitativo e progressivo da populagado aos bens, servicos e direitos
culturais;

Il - promover a valorizagdo da diversidade cultural e das identidades étnico-raciais presentes no
Municipio;

Il — proteger, preservar, identificar, registrar, inventariar, salvaguardar e difundir o patriménio cultural
material e imaterial do Municipio;

IV — fomentar a criagdo, a produgéo, a circulagdo, a formagéo e a fruigéo artistica e cultural em suas
multiplas linguagens;

V - fortalecer os equipamentos, espagos, redes, agentes e coletivos culturais;

VI — ampliar as condigdes de acessibilidade, participagéo e inclusdo nas politicas, equipamentos e
acles culturais;

VIl — desenvolver agdes formativas voltadas & educagdo patrimonial, & diversidade cultural e as
relagdes étnico-raciais;

VIl — incentivar agbes afirmativas e estratégias de ampliagdo de oportunidades para grupos
historicamente vulnerabilizados;

IX — fortalecer a gestdo, o financiamento, a transparéncia, o monitoramento € a avaliacao das
politicas publicas abrangidas por esta Lei;

X — promover a articulagdo intersetorial entre cultura, educag&o, assisténcia social, saude, turismo,
desenvolvimento econdmico, direitos humanos e demais areas correlatas;

X| — estimular a economia criativa como vetor de desenvolvimento local, inclusao produtiva e geragao

de renda.

Art. 8. S30 mecanismos de financiamento das Politicas Publicas da Cultura de Colombo:
| — 0 orgamento publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria Anual (LOA);

Il — o Fundo Municipal de Cultura, que é a principal fonte de recursos do Sistema Municipal de Cultfg;a’;
Il — incentivo fiscal, por meio de renuncia fiscal do IPTU e do ISS, conforme lei especifica;

IV — recursos advindos do Estado e da Uniao; e
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\/ — outros que venham a ser criados no dmbito do Fundo Municipal de Cultura — FMC.

CAPITULO IV
DOS EIXOS DE ATUAGAO

Art. 9° O Plano Municipal de Cultura de Colombo sera executado com base nos seguintes eixos de
atuagao:

| — Gestao Cultural,

Il - Agdes Diretas da Politica Cultural;

Il = Agdes Transversais; e

IV — Patriménio Cultural.

Art. 10. O Eixo Gestao de Cultura tem como diretriz garantir o acesso, democratizar e valorizar a
diversidade cultural local.

Art. 11. Sao objetivos do eixc Gestao de Cultura:

| — Regulamentar as agdes voltadas a cultura no municipio;

Il — Promover a participagéo social;

IIl — Descentralizar agdes e fortalecer a economia criativa;

IV — Preservar o patriménio cultural;

V — Integrar cultura, educagéo e as demais areas, de modo transparente, planejado e sustentavel,
articulando governo, sociedade civil e setores diversos.

Art. 12. O eixo Agdes Diretas da SEMCIR, tem como diretrizes incentivar iniciativas culturais,

promover diversidade, fortalecer o patriménio cultural e fomentar a formagao cultural.

Art. 13. Sao objetivos do Eixo Agdes Diretas:

| - Incentivar a produgao , a circulagéo e o acesso a cultura em diferentes territorios do municipio;
Il - Fortalecer e apoiar as expressoes artisticas diversas,

Il - Promover a inclus&o social por meio da cultura;

IV — Estimular a produgéo artistica e cultural local,

V — Promover a formago artistica, cultural e técnica;

VI - Promover agdes educativas voltadas a diversidade cultural e as relagGes étnico-raciais,

VIl - Ampliar os mecanismos publicos de apoio, incentivo e fomento;

VII - incentivar a pluralidade de linguagens, expressoes e iniciativas culturais.

Art. 14. O Eixo Agdes Transversais, tem como diretriz integrar agdes da Cultura com outras politj

publicas, outras secretarias e outros segmentos.
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Art 15. As agdes transversais na cultura tem como objetivo apoiar projetos e firmar parcerias que
integram a cultura com outras areas, potencializando o impacto das politicas publicas voltadas

cultura.

Art. 16. O eixo patriménio tem como diretriz a valorizagéo, preservagao e divulgagao do patriménio

cultural.

Art. 17. S&o objetivos do Eixo Patriménio Cultural

| — fortalecer a politica municipal de protegdo, valorizagéo, difuséo e salvaguarda do patriménio
cultural material e imaterial;

Il — reconhecer e valorizar as referéncias culturais das comunidades e grupos formadores da
identidade local;

Il — promover agdes de memoéria, documentag&o, inventario, registro e educagao patrimonial;

IV — assegurar a valorizagao das contribuicdes histéricas, sociais e culturais das populagbes negras,
indigenas e demais grupos étnico-raciais.

V - Estimular praticas educativas relacionadas a preservagdo da memoéria e do patriménio cultural

CAPITULO V
DAS AGOES E DOS INSTRUMENTOS DE EXECUGAO

Art. 18. Constituem instrumentos de execug¢do do Plano Municipal de Cultura do Municipio de
Colombo:

| — programas, projetos e agdes setoriais e intersetoriais;

Il — editais, chamamentos publicos, premiagdes, selegdes e outros instrumentos de fomento;

Il - planos anuais e plurianuais de execugao,

IV — conferéncias, foruns, audiéncias publicas e demais mecanismos de participagao social,

V — inventarios, registros, levantamentos, diagnésticos e estudos técnicos;

VI — agbes de formagdo, capacitagdo, educagao patrimonial e educagdo para as relagbes étnico-
raciais;

VIl - campanhas educativas e institucionais;

VIl — termos de cooperagao, convénios, parcerias e outros instrumentos juridicos admitidos em lei;

IX — sistemas de informagao, cadastros, relatérios e mecanismos de monitoramento;

X — outros instrumentos de execucao legalmente admitidos e compativeis com os objetivos desta Lei.

Art. 19. Para a implementagdo do Plano Municipal de Cultura do Municipio de Colombo, o Po

acdes prioritarias:
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| - apoio a preservagéo, salvaguarda, registro e difusao do patriménio cultural material e imaterial;
Il — estimulo a produgao, a circulagéo e a difusao de atividades artisticas e culturais;

Il - valorizagado das manifestagdes culturais populares, tradicionais, afro-brasileiras, indigenas e
comunitarias;

IV — fortalecimento de espagos, equipamentos e agdes culturais existentes no Municipio;

V — promogao de acessibilidade nos equipamentos e eventos culturais;

VI — realizagdo de atividades formativas, educativas e de capacitagao,

VIl — promogao de agdes voltadas a valorizagéo da memoria e das identidades locais,

VIl — desenvolvimento de iniciativas voltadas a promog&o da igualdade racial e ao enfrentamento do
racismo,

IX — articulagdo entre cultura, educagdo, assisténcia social, direitos humanos, desenvolvimento
econdmico, turismo e demais areas correlatas;

X — incentivo & economia criativa, ao empreendedorismo cultural e a formas sustentaveis de geragao
de renda;

X| — adogdo de mecanismos de escuta, consulta e participa¢ao social na formulagdo e avaliagéo das

agoes.

Art. 20. As agbes previstas nesta Lei observar&o, no que couber:

| — a descentralizagao territorial;

Il — a inclusao de publicos historicamente subatendidos;

Il - a diversidade de linguagens, manifestagoes e expressdes culturais;

IV — a transversalidade entre cultura e igualdade racial;

V — a promogao da acessibilidade e da participagéo social;

VI - a publicidade e a transparéncia dos critérios de selegao, execugao e avaliagao.

CAPITULO VI
DA GESTAO, DA GOVERNANGA E DAS COMPETENCIAS

Art. 21. Compete ao érgéo gestor municipal responsavel pela politica de cultura, em articulagéo com
o0 6rgdo municipal responsavel pela promogao da igualdade racial, coordenar a implementagéo do

Plano Municipal de Cultura e do Plano Municipal de Igualdade Racial do Municipio de Colombo.

Art. 22. Compete @ SEMCIR - Secretaria Municipal de Cultura e Igualdade Racial, no &mbito de suas
competéncias legais e regimentais:

| - planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as agdes decorrentes desta Lei,

Il — promover a articulagédo com os demais 6rgaos e entidades da administrago publica municipal;

Il — propor programas, projetos e medidas de fortalecimento das politicas publicas abrangidas por

esta Lei;
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IV — elaborar relatorios e aperfeigoar instrumentos de monitoramento, avaliagao e transparéncia;

V - organizar e manter informagdes necessarias ao acompanhamento da execugao do Plano;

comunidades tradicionais e demais segmentos envolvidos;

VIl — buscar fontes de financiamento e cooperagao institucional,

VIIl — adotar providéncias para integragéo das agdes do Plano aos instrumentos de planejamento e
orgamento do Municipio.

Art. 23. O Conselho Municipal de Politicas Culturais de Colombo, sem prejuizo da atuagéo de outros
colegiados competentes, participarao do acompanhamento, monitoramento, avaliagao e revisao do
Plano Municipal de Cultura do Municipio de Colombo.

Art. 24. A participagao social na execug&o e avaliagdo do Plano sera assegurada por meio de:
| — conselhos municipais;

Il — conferéncias e féruns tematicos;

Il — audiéncias publicas;

IV - consultas e escutas publicas;

V — outros mecanismos participativos instituidos pelo Poder Publico.

CAPITULO ViI
DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 25. A execugdo do Plano Municipal de Cultura de Colombo sera objeto de monitoramento
continuo, com base em metas, agdes, indicadores e demais parametros constantes dos arts. 33 e 34
desta Lei.

Art. 26. O Plano sera acompanhado por indicadores definidos em cada agéo, incluindo:

| — agbes executadas;

Il - participagao;

Il = investimentos;

IV — indicadores culturais e resultados algangados.

V - dificuldades identificadas;

VI — as medidas corretivas ou de aperfeicoamento propostas.

Art. 27. O Poder Executivo promovera avaliagéo bienal do Plano, com participagdo dos conselhos
competentes e da sociedade civil, para verificagdo:

| — da efetividade das agbes,

Il - da adequagao das estratégias adotadas;

Il - das agdes educativas, institucionais e comunitarias implementadas;
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IV — da evolugo dos indicadores de acompanhamento;
V - dos mecanismos de governanga, da participagéo social e institucional nas medidas desenvolvidas;

VI - dos relatérios produzidos;
VIl - medidas de inteqragao institucional efetivadas;
VIl - da necessidade de revisdo ou atualizagéo de metas, prioridades e instrumentos.

Art. 28. A revisio do Plano Municipal de Cultura do Municipio de Colombo podera ocorrer.

| — quando necessaria, com base nos resultados das avaliagdes de que trata o art. 27 desta Lei;

|| — diante de justificativa técnica relevante,

Il — em decorréncia de processo participativo de reavaliagdo promovido pelo Poder Executivo, com
participagdo dos conselhos competentes.

Paragrafo Unico. A revisdo de que trata este artigo devera preservar os objetivos fundamentais do

Plano e observar os principios, diretrizes e mecanismos de participagéo social previstos nesta Lei.

CAPITULO VI
DA ARTICULAGAO ORGAMENTARIA E INSTITUCIONAL

Art. 29. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual observarao,
quando cabivel, as diretrizes, os objetivos, as metas e as prioridades estabelecidos nesta Lei.

Art. 30. A implementagdo do Plano Municipal de Cultura do Municipio de Colombo observara a
disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio, sem prejuizo da busca de recursos oriundos
de outras fontes legalmente admitidas.

Art. 31. O Poder Executivo podera firmar convénios, parcerias, termos de cooperagao e outros
instrumentos juridicos para execugao das agdes previstas nesta Lei, observada a legislagéo aplicavel.

CAPITULO IX
DOS PRAZOS E INDICADORES

Art. 32. O Plano Municipal de Cultura observara as diretrizes e propostas aprovadas nas
Conferéncias Municipais de Cultura, nas deliberagdes do Conselho Municipal de Politicas Culturais e

nos demais processos participativos realizados para sua elaboragéo.

Paragrafo unico. Conforme a Lei da Cultura 1872/2025, s&o mecanismos de financiamento das
Politicas Publicas d= Cultura de Colombo: 4
| - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgcamentaria Anual (LOA);




Il - Fundo Municipal de Cultura, que é a principal fonte de recursos do Sistema Municipal de Cultura,

Il - Incentivo Fiscal, por meio de renuncia fiscal do IPTU e do ISS, conforme lei especifica;
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IV - Recursos advindos do Estado e da Uniao; e

V - Outros que venham a ser criados do Fundo Municipal de Cultura - FMC

Art. 33. As agdes, metas, prazos de execugéo e indicadores para implementagdo e monitoramento do

Plano Municipal de Cultura do Municipio de Colombo constam dos Quadros | a IV deste artigo.
Quadro | — Eixo Gestao de Cultura

PRAZO DE
Cédigo META AGAO INDICADORES
EXECUGAO
) ) . 1) elaboragao
Atualizar a Lei da Cultura - Lei n.° 1.285/2012 curto prazo: ) .
o ! 2) publicagdo da legislagéo
até 02 anos :
atualizada
1) mapear artistas e
Criar legislag&o para regulamentacéo dos artistas i manifestagdes culturais de
" : curto prazo:
1.2 de rua, possibilitando permissdo de trabalho no rua
até 02 anos .
local 2) elaborar e publicar a
a) Legislagéo legislagao
Criar legislagéo para alimentar o Fundo Municipal
da Cultura, como os voltados a renuncia fiscal,
parte de multas de pixagdo direcionados a
] curto prazo: 1) elaboragéo
13 projetos de educagdo na area, trazer parte do )
até 02 anos 2) publicagéo da legislagao
arrecadado com contratagdes de shows para o
fundo para fomento, entre outras formas de
captagao.
Langar edital com incentivo financeiro para 1) quantidade de produtos
. curto prazo: .
1.4 desenvolver o artesanato com foco na identidade desenvolvidos voltados a
até 02 anos )
cultural de Colombo. identidade local
Langar edital especifico de premiagdo, para
mapear e reconhecer iniciativas e fazedores de
itai cultura que desenvolvem trabalhos voluntarios
t) Edies e a ) B o 1) quantidade de agentes
licitagGes relevantes na cidade, incluindo entre os critérios | curto prazo: :
1.5 = e culturais mapeados pelos
de inscrigdo, videos onde o(a) fazedor (a) de até 02 anos

cultura relate suas motivagdes, como obtém
recursos e quais so os desdobramentos de seus
projetos (frutos do trabalho), para que este

editais de fomento

P

Z

L~
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material possa inspirar e dar base a novos

projetos;

Nas licitagbes, primar por materiais de qualidade

1) reuniéo com fiscal de

curto prazo: contrato
1.6 para professores de artes.
ate 02 anos 2) acompanhamento da
qualidade dos materiais
1) quantidade de reunides
) . . . médio prazo: para fomento de editais
Produzir editais estimulando o financiamento )
AT ) de 03a05 privados
privado : .
anos 2) quantidade de editais /
parcerias
Criar uma linha especifica nos editais, para N L
) ) ) 1) quantidade de inscritos
circulagdo musical em escolas e comunidades, )
) curto prazo: 2) quantidade de pessoas
1.8 promovendo apresentagdes e oficinas que .y :
i i ) até 02 anos atingidas pelos projetos
ampliem o acesso de criangas e jovens &
e e fomentados
diversidade de estilos musicais.
médio prazo: 1) quantidade de titulos
1.9 Adquirir acervos, livros didaticos e paradidaticos de03a05 2) Valor de investimento
anos
. 1) quantidade de
) médio prazo: A
Melhorar a qualidade dos computadores e equipamentos melhorados
1.10 ) . . -3 de 03 a05 !
implantar equipamentos digitais nas bibliotecas 2) quantidade de
anos
¢) Manutengao investimento
e melhoria nos
equipamentos Organizar um banco de projetos com foco em
culturais captagdo de recursos para novos espagos e T -
equipamentos culturais como: Teatro Municipal; " )
) S elaboragao 1) quantidade de projetos
Centro Cultural; Cinema Publico; Capoerodromo, )
o J ) de no estruturais elaborados
1.11 Conchas Acusticas; Galerias para exposigdes, T
_ minimo 01
Salas de ensaio; Espago proprio de gravagdo e )
o projeto por
produgéo audiovisual, Canchas e espagos para a
ano
pratica de jogos tipicos como Bocha, malha,
baeneto, mora, carteados, efc.
1) Quantidade de
Promover cursos voltados a elaboragdo de | curto prazo:
1.12 d) Captacéo ;
projetos, com foco em busca de recursos. até 02 anos
Recursos

/

- /‘

participantes 2
2) Quantidade de/pw(os
X
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elaborados
3) Quantidade de projetos
aprovados em editais

A partir dos projetos estruturais elaborados,

1) Quantidade de reunides e
visitas visando captacéo de

) curto prazo:
1.13 articular captagdo de recursos para novos recursos
) ) até 02 anos .
espagos e equipamentos culturais 2) recursos adquiridos por
editais ou emendas
Renuncia fiscal e patrocinios para agbes J
) ) 1) Quantidade de agbes para
culturais, como reunido com empresas para | curto prazo: _—
o ¥ sensibilizagdo com foco em
sensibilizagdo quanto a rentncia fiscal com foco | até 02 anos, =
L . . : renuncia fiscal
1.14 em subsidio de projetos culturais locais; e fazer tornando -
) ! 2) Quantidade de recurso
um banco de projetos pré aprovados pela projeto ) 2 B
| revertido ao Fundo Municipal
Secretaria de Cultura para que as empresas | permanente
) . de Cultura
possam conhecer os projetos e subsidiar
Realizar mapeamentos / inventarios culturais em
Colombo, considerando seus mecanismos de
preservagdo cultural, entre eles inventarios dos ) o=
! ) 1) Produzir novos indicadores
vairos de Colombo (origem dos nomes, | curto prazo: J =
1.15 e 1 a partir dos itens mapeados
histéricos...); de grupos artisticos; de grupos | até 02 anos )
- : =S em cada categoria cultural.
étnicos; das comidas tradicionais; de espagos
que possam gerar parcerias fomentando a
economia criativa, etc.
o Realizar mapeamentos culturais amplos e
e) Territérios e | ) .
inclusivos nos territorios de  Colombo,
Mapeamentos | x - , 7
— incorporando a dimensdo étnico-racial nos | medio prazo
ulturais
1.16 instrumentos de pesquisa também de outras | de 03 a05 1) Produzir novos indicadores
dreas que ndo apenas a cultural, a fim de anos
identificar, registrar e fortalecer grupos artisticos
e expressoes culturais
Reconhecer, valorizar e integrar os ferritorios
culturais do municipio como espagos de | médio prazo 1) quantidade de agdes de
1.17 produgdo, identidade e memoria, com atengé@o a | de 03a05 integragao entre grupos e
diversidade étnica, aos saberes tradicionais e as anos praticas culturais

manifestagdes da cultura local.

o)«
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Mapear custo dos eventos por participantes e | médio prazo
1.18 publico envolvido, como quantidade de mulheres, | de 03a05 1)Produzir novos indicadores
pessoas negras, LGBT+ anos
/890 0oy
M‘q%\
' -
Quadro Il - Eixo Agdes Diretas da SEMCIR ‘ I 3 7
- PRAZO DE
Cadigo META ACAO _ INDICADORES
EXECUGCAOQO
1) quantidade de artistas e
o 5 apresentagoes
Promover festivais para a formacdo de plateia e | curto prazo: ) st
) ! : 2) quantidade de publico
reconhecimento de talentos locais, como: Festival | até 02 anos, .
) . . participante
de audiovisual; Festival de contos de terror; | incluindo 01 ) )
2.1 3 ) = ! 3) pesquisa de satisfagéo e
Festival de danga; Festival de musica autoral, | festival novo *
sugestdes
Festival de teatro; Festival Etnico; Festival | projeto por ) ’ _ -
. st 4) artistas locais convidados
interreligioso, etc. ano s o )
para outras iniciativas a partir
destas
Promover encontros para o fortalecimento dos ’ 2oL
! ; ¥ 1) quantidade de inscritos
coletivos e segmentos artisticos e culturais, ,
. curto prazo: 2) quantidade de agbes
22 como: Encontros de corais; Encontros de grupos - )
) até 02 anos conjuntas desenvolvidas a
folcléricos; Encontros de pontos de cultura; .
L partir dos encontros
Encontros literarios, etc.
a) Formagao de ’ . 1) diversidade de segmentos,
23 . Realizar Virada Cultural :
plateia e atragdes e participantes
visibilidade dos
; ; curto prazo:
artistas locais | Realizar acdes em datas especiais para dar 4
o ate 02 anos, .
visibilidade para segmentos especificos como o | | ks 61 1) quantidade de agbes
incluindo
24 dia do Rock, dia do Samba, dia da Consciéncia ) desenvolvidas e publico
) ) festival novo =
Negra, Dia da Cultura, dia do Folclore, dia do . participante
; ) ) projeto por
Indigena, dia do Imigrante, etc.
ano
1) quantidade de agdes
Viabilizar a implantag@o de Onibus / caminh&o da | longo prazo, desenvolvidas e publico
2.5 cultura, com estrutura para circulagio de| de05a10 participante
espetaculos em escolas, pragas, entre outros anos

espagos

@ ) @prefs
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Seguindo os critérios legais e dentro da
viabilidade técnica da Secretaria, garantir
espagos para ensaios e apresentagdes; estimular - 1) quantidade de agbes
y médio prazo i ol
/ apoiar com estrutura, por exemplo desenvolvidas e publico
26 . de 03 a 05 e
equipamentos de som e palco; fomentar o uso de participante
anos
areas publicas para eventos ao ar livre,
promovendo a ocupagéo cultural dos espagos da
cidade.
o médio prazo 1) quantidade de agbes
Implantar um circuito de apresentagfes nos . g
2.7 ) de 03a 05 desenvolvidas e publico
bairros -
anos participante
Estimular o intercambio artistico com outras | médio prazo | 1) quantidade de artistas em
28 vidades de 03 a 05 agbes culturais externas a
anos Colombo
1) Mapear artistas e
; o segmentos
Formagbes voltadas a economia criativa como
cursos de precificagdo; qualificagdo; orientagéo | curto prazo:
29 o8 b)) e ; 5 P 2) quantidade de agdes
para uso de redes sociais; oportunidade de | ate 02 anos )
propostas / artistas /
vendas, entre outros.
segmento / aumento nas
vendas .
Cursos de aprimoramento para artistas focando a
210 qualidade em éareas especificas como: técnica | curto prazo: 1) quantidade de vagas
' vocal: leitura dramatica; teatro avangado; | até 02 anos oferecidas x ocupadas
b) Formagdo e | interpretagdo para camera,
qualificagao 3
Formagbes artisticas diversas como: desenho; )
; o ) curto prazo: 1) quantidade de vagas
2.1 circo; teatro; musica; danga; literatura; grafite; .
até 02 anos oferecidas x ocupadas
rapMC; etc.
Formagdo técnica para confecgdo de
242 instrumentos; produgdo musical; edigdo de video; | curto prazo: 1) quantidade de vagas
; beatmacker; filmacker; iluminagio e sonoplastia, | até 02 anos oferecidas x ocupadas
etc.
B Curso e orientagdo para a produgdo de | curto prazo: 1) quantidade de vagas -
’ artesanato rural, tipico do Municipio. até 02 anos oferecidas x ocu;?e/
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544 Oficinas de iniciagdo literaria e promogdo de | curto prazo: 1) quantidade de agdes x
' pequenas editoras no municipio até 02 anos ocupagao
Promover agbes voltadas a literatura como:
Concursos de Poesia, Cafés Literarios; Agdes
voltadas & literatura marginal local, Ampliar o
acesso da populagdo as obras literarias 1) quantidade de acdes /
L ) curto prazo: . :
2.15 colombenses, paranaenses e brasileiras; Criar a pessoas inscritas /
. até 02 anos
Academia Colombense de Letras; Programas de apresentacdes
trocas de livros, distribui¢éo livros gratuitos ou a
precos populares, entre outros.
Implementar projeto para ressignificar a literatura,
com o uso de tecnologias e promover © acesso
. integral a leitura, como: oficinas de contagdo de )
c) literatura e . o e . . médio prazo .
historias para pais; atividades lidicas imersivas; 1) quantidade de agdes x
2.16 . : . ) ) de 03a 05 :
concursos literarios: bibliotecas moveis e livros participagao
anos
em braile; levar a literatura aos bairros
vulneraveis; ampliar a presenga nas escolas por
meio de projetos itinerantes.
Desenvolver iniciativas para promover 0 acesso €
o reconhecimento da literatura e do habito da )
3 . o médio prazo y
leitura, como: projeto “Maleta Viajante"; entrega 1) quantidade de agdes x
217 ) ) ) de 03a 05 1
de certificados para escritores locais; entrega de participagao
anos
certificados para leitores com mais de 100 livros
lidos;
Outras politicas culturais voltadas a igualdade
2.18 racial estdo listadas no Plano da Igualdade N/A
Racial, no préximo item deste material
) meédio prazo )
Criar oficinas de trocas de conhecimentos e dos 1) quantidade de agdes e
2.19 d) i ) de 03 a 05 ;
saberes inter- geracional e saberes populares pessoas envolvidas
Manifestagdes anos
Populares
médio prazo .
) 1) quantidade de agdes e
2.20 “omentar a cultura circence de03a05 )
pessoas envolvidas
anos
2
2.21 Curso de Talian médio prazo

1) oferta e %O de
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anos
) et ; médio prazo )
Ampliar as agdes da cultura periférica, hip-hop, 1) quantidade de Agbes e
2.23 ) ] de 03 a 05 ;
capoeira, cultura afro e indigena. pessoas envolvidas
anos
Instituir projetos de educagdo para a musica,
como criagdo de novos nucleos de formagdo e 0 .
) ) } curto prazo: 1) quantidade de Agbes e
2.24 fortalecimento dos ja existentes, oferecendo }
. ) ] até 02 anos pessoas envolvidas
aulas, oficinas e vivéncias que promovam O
desenvolvimento artistico no municipio.
e) Musica Incentivar o registro de composigbes locais e )
. ) ) ) meédio prazo )
criar estratégias de divulgagdo para artistas 1) quantidade de agdes x
2.25 ) ; , i de 03a 05 o
independentes, fortalecer a identidade musical do participagdo
anos
municipio.
228 criar o coral municipal como espago permanente | curto prazo: 1) quantidade de agbes x
' de expressédo e educagao musical coletiva. até 02 anos participagao
Implementar acbes de acessibilidade em 1) sensibilizagéo dos
297 eventos; comunicacgdo institucional e produtos | curto prazo: produtores culturais
' culturais, como o uso de Libras, legendas, | até 02 anos 2) quantidade de agbes
audiodescrigéo, etc inseridas
f) Acessibilidade | fazer busca ativa para garantir que grupos _
: =i ] curto prazo: 1) quantidade de agdes e
2.28 e inclusao historicamente marginalizados tenham _
- _ ) até 02 anos pessoas envolvidas
representatividade nas agdes culturais
590 Direcionar todas as agbes propostas, priorizando | curto prazo: 1) quantidade de Agbes e
' aincluséo dos grupos vulneraveis até 02 anos pessoas envolvidas
Quadro lll - Eixo Agdes Transversais
p PRAZO DE
Cédigo META AGAO _ INDICADORES
EXECUGCAO
b) Agdes Viabilizar a implantagéo de 8nibus para visitagdo | longo prazo, analise, levantamento de
3.4 transversais aos lugares de memoria e patriménios histéricos | de 05a 10 custo, viabilizagao e
com o Turismo | culturais de Colombo anos implantagédo do ;éto




Gabinete do ColomboEE seue |
Prefeito - - VOCE. ‘
Prefeitura Municipal "
Criar uma agenda de trabalho e sensibilizagao .
) ) médio prazo .
com a comunidade sobre a importancia da quantidade de acdes gy
3.2 . e de 03a 05 o
preservagdo do patrimdnio Historico Cultural de participagao \
anos LY
Colombo
quantidade de eventos e
5% Incluir o artesanato e exposi¢des nos eventos da | curto prazo: parceria com outras
' Prefeitura até 02 anos | secretarias, com a presenca
de artesanato
Com foco na ideia de pertencimento local e na
salvaguarda da meméria e potencial fomento na
economia criativa através do turismo, elaborar [ meédio prazo .
) 4 elaboragao, mobilizagéo e
3.4 um projeto de que desperte o interesse e | de03a05 : .
) i implantagéo do projeto
desenvolva o conhecimento e a valorizagdo do anos
Patriménio Histérico Cultural Material e Imaterial
de Colombo
Mapear e incentivar espagos privados para
parcerias, como bares que podem ser locais para ) ;
-1} ] médio prazo quantidade de contatos
apresentagdo de musica ao vivo e standup, e ; ;
) i y de 03a 05 realizados e parcerias
empresas para exposicdes diversas, criando
35 . - ) anos firmadas
oportunidade e dando visibilidade para os artistas
¢) Agdes locais
t is
bt ; ) ) médio prazo quantidade de contatos
com a Industria | Estimular empresas a patrocinar projetos e ) A
) . ) de 03a05 realizados e parcerias
3.6 e Comeércio contratar artistas locais para suas agdes internas
anos firmadas
Oferecer a profissionais ligados a gastronomia e i quantidade de contatos
Curto prazo:
beleza, oficinas transversais como oficinas de . i realizados e formagdes
. ) o ate 02 anos )
37 cabelo afro, culinaria africana e afrobrasileira realizadas
Promover oficinas de saberes elementares dos | meédio prazo ;
) quantidade de agbes x
alimentos e das ervas, com foco na preservagdo | de 03 a 05 .
3.8 d) Acbes _ _ _ participagao
. do conhecimento e na qualidade de vida anos
transversais
S e s i aates Sailuteie R ] tidade de agde
y riar e fomentar agdes culturais voltadas quantidade de agbes x
39 Sauce de 032 05

terceira idade - Cidade Amiga do Idoso

anos

participacao

o)
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3.10 Criar e fomentar agbes Culturais voltadas a quantidade de agdes x
' pessoa com deficiéncia participago
1) mapeamento por pesquisa
Mapear as areas de formagéo e habilidades dos em parceria com a Secretaria
professores de artes das escolas municipais e ) de Educacgéo
. . médio prazo
513 estaduais, para estimular a formagéo de grupos de 03 2 05 2) estruturagéo de agbes
i e03a
de teatro, musica, danga e outras atividades que conjuntas
anos
gerem interagéo, organizagao e desenvolvimento 3) quantidade de pessoas
social, artistico e cultural. envolvidas e apresentagdes
desses grupos
o 1) quantidade de agdes de
Sensibilizar professores(as) das outras areas, o ;
: ’ . sensibilizagdo realizadas
diretor(as) e coordenadores(as) da importancia
das aulas de artes no desenvolvimento i
- ) y 2)Percentual de diretores(as),
psicossocial, motor, educacional entre outras
A curto prazo: coordenadores(as) e
312 4reas e que essas atividades podem gerar
o I até 02 anos professores(as) de outras
“parulho” e “sujeira” pois, para acessar as .
g : areas que participaram das
diferentes areas do conhecimento, trabalham b
acoes
com o lidico e com materiais alternativos, entre
eles tinta, cola, musica entre outros. ;
3) relatos de melhoria
e) Agdes
343 transversais Planejar o treinamento dos professores para | curto prazo: 1) quantidade de agdes x
' com a trabalhar com os materiais de artes. até 02 anos participagao
Educacéo o :
Viabilizar a liberagdo de professores de areas
para os cursos especificos (artisticos e culturais 4 1) quantidade de professores
curto prazo:
3.14 como contagdo de historias promovidos pela g liberados a participar dos
até 02 anos
Secretaria de Cultura) cursos e formagdes
5.8 Projeto de incentivo de arte e musicalizagdo na | curto prazo: 1) quantidade de agdes x
’ Educagao Infantil até 02 anos participagao
Entender espagos das escolas como espagos )
; . . . curto prazo: 1) quantidade de agdes x
3.16 culturais e incentivar projetos continuados como 1
) . ) até 02 anos participagao
Hip-hop nas escolas para conscientizagdo social
implantar gincanas e assegurar projetos de | médio prazo .
1) quantidade de agdes x
317 circulacdo de espetaculo nas escolas de 03a05 o
pamclpar;.éy
anos
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Quadro IV — Eixo Patriménio Cultural
PRAZO DE
Cadigo META AGAO INDICADORES
EXECUGAO
) ) . o meédio prazo )
Criar o Conselho do Patrimdnio Cultural Histérico 1) legislagéo e conselho
4.1 de03a05 )
de Colombo criado
anos
Contratar funcionario habilitado para atuar no
Patriménio e tombamentos, de forma permanente )
) médio prazo -
(concursado), para dar andamento aos pedidos 1) criagdo e ocupagéo da
42 ) ) de 03 a 05
de tombamento ja protocolados, realizar vaga
anos
pareceres, laudos, projetos e afins.
Criar livros tombos e de registro dos patriménios | médio prazo )
: - ) B ) 1) quantidade de agdes x
43 culturais materiais e imateriais, seguindo a| de03a05 o
: participagdo
legislacdo local anos
Identificar as UIP's - Unidades de Interesse de
Preservagdo, que sdo constru¢cbes de interesse
a) Preservacéo | histérico de propriedades publicas e privadas, )
: " : - . médio prazo )
" e valorizagdo do | principalmente as residéncias de madeira, para Py 1) quantidade de agdes x
d ; ; e
patriménio possiveis parcerias do Poder Municipal, visando participagao
anos
cultural local | sua preservagdo e restauro junto ao Poder
Executivo.
Criar legislagdo sobre subsidios & restauragdo | meédio prazo )
) ) - . 1) criagédo e aprovagao da
4.5 dos bens identificados com interesse historico no [ de 03 a 05 .
o legislagao
Municipio anos
Co-oficializar a lingua do talian em Colombo, | médio prazo )
) ) ) 1) criagédo e aprovacao da
46 tendo em vista que é considerada a capital | de 03 a 05 legislaa
egislagao
paranaense dessa heranga linguistica. anos %
a7 Cursos voltados ao patriménio cultural material e | curto prazo: 1) quantidade de vagas x
' imaterial e jogos tipicos até 02 anos procura

Art. 34. Para os fins desta Lei, os prazos de execucdo das agdes previstas nos Quadros | a IV

classificam-se em:




Gabinete do Cplombo. [w“

Prefeito
Prefeitura Municipal

| — curto prazo: até 2 (dois) anos;
Il — médio prazo: de 3 (trés) a 5 (cinco) anos; e
Il - longo prazo: superior a 5 (cinco) e até 10 (dez) anos.

CAPITULO X
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 35. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Colombo, 11.de agosto de 2026.

E LAZAROTTO
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